Zatacznik

do uchwaty nr 2/2018/2019
Rady Pedagogicznej

z dnia 29 sierpnia 2018r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 3
im. Orla Bialego

w Ciechanowie



Spis tresci:

Rozdziatl 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdzial 6

Rozdzial 7
Rozdzial 8

Rozdziat 9

Rozdziat 10
Rozdzial 11
Rozdziat 12

Nazwa szkotly 1 inne informacje wstgpne..........cccevevvvrivveennnen. s. 3
Celeizadania szkoly ... s. 4
Organy SZKOIY.......ooiiii i s. 10
Organizacja Szkoty.........oooiiiiiii s. 18

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty... s. 40
Szczegbdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

UCZIIOW . .. ettt s. 50
Prawa 1 obowigzKi uCZnidw...........covvviiiiiiniiiiineiiinne, S. 73

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-

PEAAgOgICZNG. ...\ et s. 80
Organizacja oddziatow wychowania przedszkolnego.......... s. 82
Organizacja oddziatow gimnazjalnych............................ s.91
Ceremonial szKolny ... s. 93
Postanowienia KONCOWe. ...........ovviiiiiiiiiiiiiiiieiieeenne s. 94



Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje wstepne
§1.
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Orta Bialego, zwana dalej ,,szkolg”, jest o$mioletnig szkota
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Konwencji o Prawach Dziecka;
3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty jest obiekt przy ulicy Powstancéw Wielkopolskich 1.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ciechanow z siedzibg przy pl. Jana Pawta II 6.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Obstuge finansowo-ksieggowg prowadzi Centrum Ustug Wspodlnych w Ciechanowie przy ul.
Jesionowej 27.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 3 im. Orla Bialego w
Ciechanowie.
7. Strona internetowa szkoty: www.sp3ciechanow.pl
8.Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym na mocy Uchwaty Rady Miasta Ciechanow.
9. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujagce roczne
przygotowanie przedszkolne.

10. W szkole prowadzi si¢ oddziaty gimnazjalne.

§ 2.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do
egzaminu zewngtrznego.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty regulujg odrgbne przepisy.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



§ 3.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej 1 malej, metalowej, tloczonej z godlem panstwa posrodku i napisem w
otoku odpowiadajgcym nazwie szkoly — SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 W CIECHANOWIE;
2) podluznej - zawierajacej nazwe placowki — SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 im. Orta
Bialego, kod i miejscowos¢ - 06 - 413 Ciechanow, nazwe ulicy — Powstancéw Wielkopolskich 1,
numer telefonu/faxu 23 672 48 22.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty,  obejmujacy  tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.
2. Szkota realizuje swoje zadania przez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych w szkole 1 poza nig, np. w placowkach naukowych,
kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
3) diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw wychowawczych,
4) organizowanie dla ucznibw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;
5) rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci ucznidw, zachgcanie do udziatlu w konkursach
organizowanych przez szkole 1 poza nig;
6) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami bibliotekarzami
przy wykorzystaniu zasoboéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

7) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;



8) skuteczne nauczanie jezykéw obcych zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;
9) propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie uczniow do wspoéitworzenia zycia szkoty, np.
poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego;

10) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole 1 poza nig,
ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

11) ksztaltowanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

12) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i ko$cielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekc;ji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

13) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoty w
szczegolnos$ci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,
14) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii,



15) zapewnianie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnianie
przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

) zapewnianie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

d) zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

e) zapewnianie opieki nauczycicla dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzur6w,

f) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw poprzez:

- obserwacje indywidualnych trudno$ci ucznia w nauce przez nauczycieli uczacych,

- obserwacje zaburzen zachowania przez wychowawce, psychologa, pedagoga oraz innych
pracownikow szkoty,

16) dziatania profilaktyczne w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

17) realizowanie podstawy programowej;

18) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19)realizowanie innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

20) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnianie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;

22) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i



budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;

25) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidéw oraz motywacji do nauki.

3. W przypadku rozpoznania u ucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych szkota stosuje

nastepujace formy pomocy zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicOw ucznia:

1) kierowanie ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki
korekcyjnej;
2) umozliwianie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego;
3) kierowanie na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) zapoznawanie nauczycieli uczacych i wychowawce z wynikami badan dostarczonymi
przez rodzicoOw;
5) dostosowanie przez nauczycieli wymagan do mozliwosci ucznia.
4. Szkota dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaltuje i rozwija postawy ucznidOw z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan
religijnych kazdego ucznia, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi, pozytywnych zachowan w
stosunkach miedzyludzkich.
§5.
1. Cele wymienione w § 4. realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach kol tematycznych, zajec
sportowych, nauczania jezykéw obcych, innych;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w
szczegblnosci poprzez:

a) organizowanie bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrowolne i nieodptatne udzielanie
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w

miarg potrzeb innych specjalistow,



b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
3) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktéry sprawuje szczegdlna
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
4) szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;
5) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej 1 innowacyjnej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspolpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,
f) realizowanie planow wynikajacych z planéw pracy, programow i projektow przyjetych w
szkole;
6) prowadzi doradztwo zawodowe poprzez:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,
¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny 1 wobec

kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,



ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i1 fizyczny oraz ochron¢ dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
3.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym aktywnosci i
kreatywnosci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia  edukacyjne.
5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
6.Szkota udostgpnia uczniom uczacym si¢ nieodplatnie podreczniki, materiaty edukacyjne 1

materialy ¢wiczeniowe.
§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw,
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1

problemoéw wystepujacych w szkole.



3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumienie z Radg Pedagogiczng.
5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.
6. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
7. Program wychowawczo — profilaktyczny dotyczy :

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego i profilaktyki uzaleznien, wychowania do zycia w rodzinie i

spoteczenstwie;

3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;

5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mlodziezy;

7) kultury spedzania wolnego czasu.
8. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§ 8.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) powotuje zespoly nauczycieli do realizowania zadan w zakresie pracy szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijneg0 rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw odrgbnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,

11



instytucje wspotpracujace ze szkolg, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny

I innych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektorow i innych pracownikow na

stanowiskach kierowniczych.

6. Na funkcje¢ wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole, Rady Pedagogiczne;.

7. W szkole tworzy si¢ liczbe stanowisk wicedyrektorow w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel szkoty,

wyznaczony przez Dyrektora.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W jej sktad wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

4. Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z uchwaleniem klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym moga uczestniczy¢ osoby zaproszone

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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10.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiajg  swoja  nieobecnos¢ na  zebraniu rady jej przewodniczgcemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zgodnie z regulaminem.

Zakres kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoty zaopiniowane przez Rade Rodzicow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

a) podejmuje uchwaty w sprawie zmiany oceny z zachowania;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole zaopiniowane
przez Rade Rodzicow;

4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly (zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatéw na stanowiska kierownicze;

6) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wniosek Dyrektora do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Pedagogicznej.
12.Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
1) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zapoznania si¢ z trescig protokotu w ciagu
7 dni poprzedzajacych termin kolejnego zebrania Rady Pedagogicznej;
2) swoje uwagi sktada na piSmie do Dyrektora;
3) zgloszone uwagi sg rozpatrywane na nastgpnym zebraniu Rady Pedagogicznej i w drodze
decyzji podjetej w glosowaniu jawnym uwzglednione badz nie,
4) niewniesienie uwag rownoznaczne jest z przyjeciem protokotu.
14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady.
15.Czlonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty maja prawo zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych.
16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. O zawieszeniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.
17. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkote o odwotanie
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
§ 10.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la odrgbny regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia.
5. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.
6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,

jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
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9.

Samorzad Uczniowski aktywnie wspotuczestniczy w realizacji programu wychowawczego
szkoty, szczegbélnie w zakresie zapobiegania przemocy w szkole, uzaleznieniom, aktom
wandalizmu, niszczenia mienia szkoly, przestrzegania statutu szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich,

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.

§ 11.

1.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem reprezentujacym ogot rodzicow, stuzacym
wspotdziataniu rodzicow 1 nauczycieli w celu jednolitego oddzialywania na proces
ksztalcenia, opieki oraz wychowania dzieci i mlodziezy.
Rada Rodzicéw jest organem powolywanym na roczng kadencj¢ (kadencja uptywa z chwilg
ukonstytuowania si¢ nowej rady).
Cztonkiem Rady Rodzicow moze by¢ tylko rodzic aktualnego ucznia szkoty.
Kazdy z oddziatow szkoty reprezentowany jest odpowiednio w Radzie Rodzicéw przez
jednego przedstawiciela.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i z niniejszym statutem, i ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.
Organem planujacym 1 organizujacym biezaca prace Rady Rodzicow jest Prezydium Rady
Rodzicoéw w sktadzie:
1) Przewodniczacy;
2) Wiceprzewodniczacy;
3) Sekretarz;
4) Czionkowie.

7. Przedstawiciele do Rady Rodzicow wybierani sg sposrdd rodzicow kazdego oddziatu w szkole

w tajnym gltosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.

8.

Szczegotowy sposoéb powotywania Rady Rodzicow, zasady gromadzenia i wydatkowania

funduszy oraz ramowy plan pracy Rady Rodzicow zawarty jest w regulaminie Rady Rodzicow

Szkoty Podstawowej nr 3 w Ciechanowie.
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9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoly z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
10. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) zatwierdzenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 6;
2) opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania ;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankoweg0 oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§12.
1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
3) ogloszenia zamieszczane w dzienniku elekronicznym.
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierownicza, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem ,
5) apele szkolne.
2. Wszystkie organy szkoty wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
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5. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
6. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organéw, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.
7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor szkoty
jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciaggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
11. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
12. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
13. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca oddzialu zwany dalej wychowawca — w przypadku konfliktu pomiedzy

nauczycielami uczacymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
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2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy .

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§ 13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtng liczbe ucznidow w oddziale okresla organ prowadzacy szkofe.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 40.
5. Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
7. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegétowy rozktad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
8. Podzialu oddzialow na grupy dokonuje si¢ na wszystkich zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa w zalezno$ci od wysokos$ci posiadanych srodkow
finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.
9. Poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej uwzglednia si¢ mozliwos¢ prowadzenia zajeé

wychowania fizycznego w grupach, oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
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§ 14.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy z tym, ze pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia danego
roku szkolnego.
3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy 1-VIIl, oddziaty gimnazjalne i
oddziaty wychowania przedszkolnego.
4. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.
5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
1) podziat na grupy poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej dotyczy zaje¢ z jezykow
obcych 1 informatyki/ zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
2) w przypadku oddzialow liczacych nie wigcej niz 24 uczniow podziatu na grupy mozna
dokonywaé za zgodg organu prowadzacego szkole ;
3) zajecia z wychowania fizycznego poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej prowadzone
sa w grupach liczacych do 26 ucznidow.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania oraz kwalifikacji nauczycieli przydziela nauczycielom obowiazki
zadania 1 funkcje spoleczne wynikajace z organizacji roku szkolnego.
7. Arkusz organizacyjny opiniuje zakladowa organizacja zwigzkowa.
8. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
§ 15.
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktérych rodzice sobie tego zycza.

19



2. Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione tylko poprzez ztozenie rezygnacji na pismie.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s3a zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow koscioldéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy Klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Tygodniowag ilo$¢ godzin z etyki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofle.

11. Uczen w danym roku szkolnym moze ucz¢szcza¢ na obydwa w/w przedmioty.

12. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $§wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu
religii/etyki wpisuje si¢ poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z nich, oceng z
religii lub etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z nich, ocene z religii 1 etyki, jezeli uczeszczat
na zaj¢cia z religii jak 1 etyki. Obie oceny beda wpisane na $wiadectwie. Obie wliczac¢ si¢ beda do
Sredniej ocen.

13. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

14. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu przedmiotowego oceniania.

15. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

16. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania zgodnosci z

programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§ 16.

1. Organizuje si¢ zajecia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jako zajecia niecobowigzkowe dla
uczniéw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej w wymiarze 0,5 godziny tygodniowo w
roku szkolnym.

2. Rezygnacja z udziatu ucznia w zajeciach wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicow.

§17.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich

rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy 1 w

ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow

edukacyjno- zawodowych, poniewaz sSrodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w

ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu

dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkol ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych wuczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
6) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunow) 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) Mobilnym Centrum Informacji Zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca , pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie.
7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych 1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawcg oddziatu;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyj$ciach do szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 18.
1. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i w ramach przyznanych
przez gmin¢ S$rodkow finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie nauczania indywidualnego.
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2. Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyskaniu
pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniom wybitnie zdolnym Dyrektor
moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok lub program nauki, jednakze pod warunkiem
posiadania odpowiednich srodkéw finansowych.
§ 19.

1. Dla uczniéow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole
zorganizowana jest Swietlica szkolna.
2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢¢, potrzeby rodzicow i ucznidw
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
3. Godziny pracy S$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.
4. Kwalifikacja uczniow do §wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgltoszen obowigzujacych
w szkole, ktoére wypetniaja rodzice.
5. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy
regulaminem.
6. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
7. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

7) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

8) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,

ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;
9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
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10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do §wietlicy szkolnej, a

takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

8.W s$wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu

zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.

9. Grupa $wietlicowa pod opieka jednego wychowawcy nie moze liczy¢ wigcej niz 25 oséb.

10. Wychowawcy w §wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom i mtodziezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zorganizowang opieke wychowawcza;

pomocC W nauce,

warunki do nauki wlasnej;

kulturalng rozrywke i zabawe;

wlasciwe wzorce kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie;
rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci,

stymulowanie postawy tworczej;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

pomoc w nabywaniu umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych relacji z réwie$nikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami.

11. Do zadah nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

sprawowanie opieki i1 zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,;

opracowanie ramowego planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug ogdlnego planu i planow miesigcznych;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatos¢
0 zachowanie zdrowia;

wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczna, higienistka szkolna;

dbanie o estetyke pomieszczen 1 aktualny wystrdj swietlicy;
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12.Dziecko ze $wietlicy mogg odbiera¢ jedynie rodzice oraz wyznaczone przez nich osoby
wpisane do karty zgloszenia dziecka do $wietlicy. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢
odebrany przez inng osobg, ktdrej rodzic nie wpisat do karty zgloszenia, wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia od rodzicow.

13. Obowigzkiem rodzicow jest odbieranie dziecka punktualnie, wedlug godzin dziatania
swietlicy. Nagminne nieprzestrzeganie punktualno§ci w ostatecznosci skutkowaé moze
wypisaniem dziecka ze $wietlicy.

14. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w §wietlicy musi by¢ przekazana w
formie pisemnej z datg i podpisem.

15. Uczniowie przebywajacy w S$wietlicy zobowigzani sa do przestrzegania kontraktu
swietlicowego, zawartego pomiedzy wychowawcami a uczniami.

§ 20.

1 Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz ofrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl, na zajg¢ciach z ré6znych przedmiotow.

3. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
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wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde¢ i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.
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7. Zbiory biblioteki sg wspolng wilasnoscig. Uczen, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke, musi
odkupic¢ taka samg lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
8. Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢é zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.
9. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, etyki wypadajacych w srodku planu zaje¢, majg
zapewniong opieke w czytelni.
10. Szczegotowa organizacja pracy biblioteki okre$lona jest w regulaminie pracy biblioteki.
11.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
§ 21.
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne. Odptatnos¢ za korzystanie z
positkow ustala kierownik stotéwki w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
calosci lub czeSciowo kosztow positkdw dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.
§ 22.
1. Szkota przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkota wyzsza.
2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3.Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela( za jego zgoda), ktory sprawowacé bedzie opieke nad
praktykantem.
§ 23.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.
2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej poprzez:

1) udziatw szkoleniach;

2) organizacj¢ konkurséw, imprez;

27



3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.
§ 24.
1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw i ich zainteresowania.
2. Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1. prowadzone s3 przez nauczycieli ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub w ramach programéw Unii Europejskiej lub z
innych $rodkow pozyskanych przez szkote.
3. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng, opracowuja propozycje
zaje¢¢ pozalekcyjnych.
4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.
6. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.
7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow 1
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez Dyrektora .

§ 25.
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty do realizacji zadan statutowych
szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wyboru podrgcznikéw i programdéw nauczania,
6) korelacji dzialan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do konkursow oraz
przygotowywania konkursow tematycznych badz interdyscyplinarnych.

4. W szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) humanistyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) nauczycieli jezykéw obcych i wychowania fizycznego;

4) nauczycieli oddziatow I-1II i oddziatow przedszkolnych;

5) inne zespoty powotane przez Dyrektora.
§ 26.

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) inicjowanie dziatan na rzecz szkotly i srodowiska lokalnego;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty i podejmowanie dziatan naprawczych;
3) rozpatrywanie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow.

3. W szczegodlnie trudnych przypadkach wychowawczych powoluje sie zespdl kryzysowy w
sktadzie: wychowawca, nauczyciele przedmiotow uczacy w danej klasie, wicedyrektor/
Dyrektor, pedagog i psycholog.

§ 27.

1. Szkola =z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej

Linnowacjami”.

2.  Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu popraweg jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor szkoly zwraca si¢ o

odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 28.
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby o0séb potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspotpracg z organizacjami poza rzagdowymi.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoty:
a) uchylony,
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.
2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.
3) opiekun wolontariatu wybierany jest w wyborach tajnych przez spotecznos¢ uczniowska;
a) termin wyboréw opiekuna ustala si¢ na drugi tydzien pazdziernika,
b) kandydatury na opiekuna zglaszane sg przez Samorzad Uczniowski,
¢) kadencja opiekuna trwa 3 lata.
5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;
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2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu szkolnego zawiera regulamin wolontariatu.

§ 29.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

organizowanie wspodlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkotly, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka;

mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach otwartych dla rodzicow na zasadach okreslonych

przez nauczyciela prowadzacego lekcje.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegoOlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
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8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowigzek:

wychowania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych ludzi;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggni¢cia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czeSci
spotecznosci lokalnej;

poswigcania swojego czasu i uwagi swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢;

4. Rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego dziecka na

zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty, usprawiedliwienie

powinno zawiera¢ konkretng date 1 powod nieobecnosci ucznia;

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, zwolnienia z zaj¢¢ wychowaniado zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora.
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8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa, dziennik elektroniczny lub list polecony.
§ 30.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
2. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspodidziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych  poradnictwo i specjalistyczng ~ pomoc  uczniom i rodzicom
5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania 1
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdlorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

33



1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastgpnie
Dyrektor.

§ 31.

Z  tytulu  udostgpniania  rodzicom = gromadzonych  przez  szkol¢  informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 32.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odZzywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego

za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 33.

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,
biblioteke, swietlice, halg sportowa, stotowke, pomieszczenia administracyjne.

§ 34.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 69. ust. 2.

§

1.

3s.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objgciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

Zasady wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1)

a)

wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi,

kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwosci ucznia,

kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidéw ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

prowadzenie badan okreslajacych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,
konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzenie przez pracownikoOw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

konsultacja 1 wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

wnioskowanie  dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaj¢¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego

oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

2) wspotpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem III ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a)
b)
c)
d)

wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
wnioskowanie w sprawach nieletnich,
wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek sadu,
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3) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow $wictlicowych i drugich $niadan,
€) przeprowadzaniec wywiadow srodowiskowych,
4) wspolpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
C) wspieranie szkoly przez policj¢ w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty,
d) informowanie o zdarzeniach na terenie szkoty stanowiacych zagrozenie dla zycia i
zdrowia ucznidéw oraz przejawach demoralizacji uczniow.
5) wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka w celu:
a) zapewnienia catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;j,
b) zapewnienia opieki nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z
prawem,
6) wspolpraca z Biurem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien:
a) kierowanie uczniow i rodzicow do specjalistow dyzurujacych w Biurze Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien,
b) korzystanie z oferty edukacyjno — profilaktycznej (warsztaty dla nauczycieli, rodzicow i
ucznidw, spotkania, szkolenia),
c) organizowanie inicjatyw profilaktycznych (koncerty profilaktyczne, spektakle teatralne).
7) wspotpraca ze Strazg Miejska:
a) dziatania profilaktyczne ze strony strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow i rodzicow),
b) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania,
C) zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,
d) udziat ucznidow i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.
8) wspolpraca ze Strazg Pozarna:

a) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,
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b) pomoc w przeprowadzeniu probnych ewakuacji,

C) udzial uczniow w warsztatach na terenie siedziby Strazy Pozarne;j.
§ 36.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
3. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
4. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dzialan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor
powotuje sposrdéd pracownikow koordynatora do spraw walki z pozarami i ewakuacji .
5. Szkola w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i
powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.
9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.
10. Na pierwszych zajg¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowiazujacym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do
zajec 1 oznaczenia  obecnos$ci lub nieobecnosci  ucznia ~w  dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $§wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do §wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;
Swietlica szkolna dziata od godz. 11.30.

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza: nauczyciele prowadzacy zajecia
obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

1) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

2) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych pod
jego opieka.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w

ktorej beda mieli zajecia.
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7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosb¢ rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg¢ dorostg przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

8. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

9. Uczen, ktory po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy lub nauczyciela biblioteki.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ tylko i wytacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
Dyrektora.

13. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora . Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

14. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: powiadomienia Dyrektora lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o

zaistniatym wypadku.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki.

Uczniowie do szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢, wchodza przez szatnie, od strony wejscia gltownego przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 1 i opuszczajg budynek po zakonczonych zajeciach tym samym wyjsciem.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy Dyrektor
lub wicedyrektor zglasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym w czasie zaje¢ lekcyjnych bez opieki
nauczycieli.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na parkingach przy szkole.

Uczniéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia Swo0jego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
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§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypeiniaja obowigzki regulowane odrebnymi przepisami .

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaj¢c, realizowad je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich zajeciach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak 1 majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zaj¢ciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznosé
postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybodr celéw i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;
wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

10) przestrzegac¢ statutu szkoty;
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11)petni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;
12) whasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
13) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
14) podnosic¢ i aktualizowaé¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
15)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
16) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
17) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
18) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
19) dba¢ o ochrong swojego wizerunku podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.
§ 39.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji shuizbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
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5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiecjetnosci postugiwania si¢ technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i
zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisdOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami Dyrektora szkoty.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w odrebnych

przepisach.
§ 40.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu peini

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda

szczegolne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.
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3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na umotywowany, zgloszony na piSmie wniosek
podpisany przez 75 % ogdtu rodzicow danego oddziatu.
4. Dyrektor rozpatruje wniosek . Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 41.
1. Do obowiagzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
9) dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2.Wychowawca , w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.
§ 42.
1. Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektorow.
2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
3. Funkcje wicedyrektora powierza 1 odwotuje z niej Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacja i planowaniem planu pracy szkoty
oraz spetnianiem funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z zakresem

obowigzkow.
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5. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego;

nadzoruje bezpieczenstwo ucznidw i1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

koordynuje 1 nadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg na terenie szkoty;
koordynuje i nadzoruje dzialania w zakresie organizowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

analizuje tygodniowy rozklad zaje¢ zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje
koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow;
organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich
prawidtowej realizacji;

zatwierdza  opracowany  harmonogram  dyzur6w  nauczycieli podczas  przerw
mig¢dzylekcyjnych, przed lekcjami, w sytuacjach okoliczno$ciowych oraz czuwa nad ich

realizacja;

10) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow oddziatow, czuwa nad prawidlowym

prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy;

12) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli, dokonuje analizy i oceny ich pracy;

13) sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

14) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiagnigcia

w pracy zawodowej;

15) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, przydziela opiekundéw i rozlicza

ich ze sprawowanej opieki;

16) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy

przez nauczyciela lub pracownika niebedacego nauczycielem — 0 ukaranie go;

17) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

18) rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspotprace z wychowawcami klas;
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19) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacje jej zadan

20) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow i szkolenia nauczycieli, uczniow;

21) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.
§ 43.

1.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
§ 4.
1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn nie
powodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
| dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan 1 dziatlan diagnostycznych dotyczacych wucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia; okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wucznidow, rodzicéw

I nauczycieli;
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3)

4)

5)

6)
§ 45.

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow i innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

1.Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
§ 46.

wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do =zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs$¢ klasowych;

wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)

3)
4)
5)

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtos$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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§ 47.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) referent;

2) sekretarz;

3) kierownik gospodarczy,

4) specjalista do spraw BHP.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka,

3) kierownik stotowki,

4) Kkucharz,

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 1. 1 ust. 2., zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1. 1 ust. 2. oraz ust. 3. ustala si¢ na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrgbnych przepiséw;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
Dyrektora i1 nauczycieli; dokonywanie okresowych przegladow sprzetu i1 urzadzen
znajdujacych si¢ na terenie szkoty, prowadzenie dokumentacji dotyczacacej wypadkow
uczniow 1 pracownikow.

6. Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 2. nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja prac naprawczych i porzadkowowych zglaszanych przez pracownikow szkoty,
zglaszanie przetozonemu uszkodzen i awarii,

2) pilnowanie przez sprzataczki porzadku na terenie szkoly, zabezpieczanie wejscia przed
wizytami 0sOb niepozgdanych, utrzymanie w czystosci wydzielonych rejonéw w szkole

I na zewnatrz budynku, regulowanie ruchem uczniow w pomieszczeniach szatni;
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3) przygotowanie i wydawanie positkow dla dzieci i pracownikéw, dbanie o czystosé
stolowki.

7. Szczegbtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci dla pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1. 1 ust. 2. okreslajg réwniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

8. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z
odrebnych przepisow.

§ 48.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.
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6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
7.Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:
1) petienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;
2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oso6b wchodzacych na teren szkoty i zglaszanie
tego faktu Dyrektorowi;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow.
§ 49.
1. Skierowani przez Zaklad Pielggniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania ,LIDER” w
Ciechanowie do pracy w szkole pracownicy stuzby zdrowia sa odpowiedzialni za zdrowie 1
rozw0j fizyczny ucznidw oraz uczestnicza w szerzeniu o$wiaty zdrowotne;.
2. W realizacji swoich obowigzkow wspotpracuja z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i
terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

3. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikoéw stuzby zdrowia reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1
realizowanych w szkole programéw nauczania  uwzgledniajagcych te¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
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si¢ uczy¢. Przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali , o ktorej
mowa wodrebnych przepisach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa w
sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych i przepisami
wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy 0 systemie o$wiaty.

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 51.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z

kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie (szczegblowe zasady zawarte sg w

przedmiotowym ocenianiu z poszczegolnych przedmiotow);

3) roznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom

trudnosci 1 dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji.

§ 52.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiaja uczniom opracowane lub
wybrane przez siebie programy nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng §rodroczng lub roczng.
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5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
W nastepujacy sposob:

1) Dyrektor wyznacza termin wgladu ;

2) w obecnosci wyznaczonego nauczyciela rodzic moze robi¢ notatki, nie moze

dokumentowa¢ wgladu w wersji elektroniczne;j.

§ 53.
1. Oceny czgstkowe, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z

nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop.;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od celujacej do
dopuszczajacej, a oceng klasyfikacyjna negatywna jest ocena niedostateczna.
3. W oddziatach T - III nauczyciel dokonuje oceny opisowej postepdw ucznia w zakresie
nastepujacych edukacji:

1) polonistycznej;

2) spotecznej;

3) przyrodniczej;

4) matematycznej;

5) muzycznej;

6) plastycznej;

7) technicznej;

8) wychowania fizycznego;

9) zaje¢ komputerowych/ edukacji informatyczne;.
4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny biezace w skali podanej ust.1, uwzgledniajac

specyfike kazdej dziedziny edukac;ji.
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5. Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna w oddziatach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.3
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny $rodroczne i roczne dla 1II i III etapu edukacyjnego sa ocenami wystawianymi
zgodnymi ze skalg w ust. 1.

8. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowym ocenianiu , opracowanych przez nauczycieli zespolow
przedmiotow z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow.

9. W klasyfikacji $rodrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle postuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami przewidzianymi programem,;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania o wysokim stopniu trudnosci;

3) uchylony;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggnigcia.

10. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach.

11. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

12. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

13. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu.

14. W Kklasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

15. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajegé
artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowigzkéow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w tych =zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

18. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreSlonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

19. Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na
czas okre§lony  w tej opinii. Zwolnienie nie jest zwolnieniem z przedmiotu, a tylko z
okreslonych tresci programowych.

20. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 18 i 19, jest zobowigzany by¢ obecnym
podczas lekcji.

21. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastagpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 19, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 54.

1. Oceny czastkowe mozna stosowa¢ ze znakami ,,+7°, .-

2"

., oznacza poziom wiadomosci
powyzej danej oceny, ,, — ,, 0znacza poziom wiadomos$ci nieco ponizej tej oceny. Natomiast
oceny srodroczne 1 roczne stosuje si¢ bez tych znakow.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujacych skrotow:

1) np. —nieprzygotowanie;
2) bz. —brak zadania.
3. Oceny czastkowe odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne 1 w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
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4. Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie, ocena powinna uwzglednia¢ wktad pracy i wysilek ucznia w uzyskanie
osiggni¢¢ edukacyjnych.

5. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggnie¢cia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w
sposob zyczliwy dla ucznia.

6. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrektora w planie nadzoru , a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) samodzielne prace pisemne;

2) kartkowka obejmujaca zagadnienia z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana);

3) praca klasowa - obejmuje okreslong partic materialu (dzial), zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji;

5) aktywno$¢ poza lekcjami np. konkursy, olimpiady, zawody;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekcji;

7) praca zespotowa;

8) odpowiedz ustna;

9) praca projektowa;

10) praca domowa — ¢wiczenia, wlasna tworczosc, referaty.

8. Nauczyciel podczas oceniania réznicuje oceny: za odpowiedzi ustne, krotsze i1 dtuzsze prace
pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania , prace , itp.

9. Pisemne prace klasowe, sprawdziany obejmujgce wicksze partic materiatu, trwajg jedng lub
dwie godziny lekcyjne 1 poprzedzone sg lekcja powtorzeniows.

10. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, 1 jedna
danego dnia.

11. Zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na Zyczenie ucznidOw z zastrzezeniem, ze

przy ustalaniu nowego terminu ust. 9 nie obowigzuje.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowigzek napisa¢
te prace w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Uczen, ktory opuscit prace klasowag z przyczyn nieusprawiedliwionych, ma obowigzek
napisac te prac¢ niezwlocznie w terminie Wyznaczonym przez nauczyciela.

Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa pisania i skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej przez ucznia.

Odmowa odpowiedzi ustnej oznacza wystawienie uczniowi oceny niedostateczne;j.

Prace klasowe (sprawdziany diagnostyczne) powinny by¢ sprawdzone i oddane w terminie
do 2 tygodni roboczych, a kartkéwki do 1 tygodnia roboczego, nie pozniej jednak niz 2
tygodnie przed klasyfikacja.

Sprawdziany przygotowujace do egzaminu Osmoklasisty i wypracowania powinny by¢
sprawdzone w terminie do 3 tygodni.

Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — 0 czas
nieobecnosci nauczyciela.

Nauczyciel zobowigzany jest do udostepnienia uczniom i ich rodzicom sprawdzonych

i ocenionych prac pisemnych do domu.

20.

21.

22.

23.

24,

Uchylony.
Zasady poprawy oceny z prac klasowych reguluje przedmiotowe ocenianie.
Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
1) cel - 98% - 100%;
2) bdb - 90% - 97%j;
3) db - 71% - 89%;
4) dst - 51% - 70%;
5) dop - 31% - 50%;
6) ndst - 0% - 30%.
Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie. Liczbe mozliwych nieprzygotowan
w semestrze okresla przedmiotowe ocenianie.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej 5 dni

roboczych) usprawiedliwionej nieobecnosci.
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25.

26.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

Uchylony.

§ 55.

1.

10.

Klasyfikacja roczna w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem pracy ucznia w danym roku szkolnym.

Ocena $rodroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen czastkowych.

. Szczegotowe kryteria ustalania ocen, o ktorych mowa w ust.5 reguluje przedmiotowe

ocenianie.
Doktadny termin $rodrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej

ustala Dyrektor .

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na

podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem ocen biezacych (nie
mniej niz trzy oceny) .

Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu,
informuja ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a o pozostalych $rdédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z

zachowania. W dzienniku elektronicznym informacja taka powinna zosta¢ zamieszczona W
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systemie w formie wiadomosci.
11. Termin ustalenia ostatecznych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych okresla si¢ na
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
12. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ z co najmniej trzech uzyskanych przez ucznia ocen
(przy jednej godzinie w tygodniowym planie lekcji).
13. Uczniowie szkoty podstawowej z oceng niedostateczng w klasyfikacji rocznej z przedmiotu
nie otrzymuja promocji.
§ 56.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty za przewidywanag ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkotly
§ 59. ust. 11.
1) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy spelnione sa nastgpujace warunki: uczen uczestniczyl we
wszystkich przewidzianych przez nauczyciela formach pracy ucznia podlegajacych ocenie
wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,
2) uczen nie lekcewazyt obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.
2. Szczegb6lnym przypadkiem jest dlugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢ lub niedyspozycja
ucznia wynikajaca z uzasadnionych powodoéw zdrowotnych, rodzinnych, losowych, innych.
3. Uczen moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, jesli wypetni warunki zapisane w § 53. ust. 9.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do Dyrektora, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o
przewidywanych ocenach rocznych.
5. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie
warunkow 2. 1 3.
6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich wymogow, Dyrektor szkoty wyraza zgode
na przystgpienie do poprawy oceny.
7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymogow prosba ucznia zostaje odrzucona, a
Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
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oczekiwan.
9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym  ocenianiem, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.
10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
12. Wszystkie zadania przygotowuje si¢ na stopien , o ktoéry uczen si¢ ubiega. Uzyskanie dane;j
oceny mozliwe jest przy udzieleniu 90% poprawnych odpowiedzi.
§ 57.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W przypadku ucznia,
0 ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada do Dyrektora szkoty
uczen lub jego rodzice , nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng.
7.Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych.
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8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz 1 tydzien po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych.
9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, a
w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b) komisja powotana przez Dyrektora, w
sktad ktorej wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji - oraz nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
10.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
11.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Pracg ucznia i1 protokol z egzaminu udostgpnia si¢ do wgladu nie dluzszym niz 5 dni od
egzaminu, a prace ucznia przechowywane sa w szkole przez jeden rok szkolny, a prace
plastyczne mogg by¢ na zyczenie rodzica lub ucznia oddane po zakonczeniu roku szkolnego.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena  klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 58.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.
15. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej jest zobowigzany zaliczy¢ materiat w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
§ 58.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora uczen lub jego
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rodzice.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy (moze byc
zwolniony z udzialu w pracach komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji;

3) Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny.

7. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice dziecka.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Termin zgloszenia zastrzezen do ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego oceny wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢, w
przypadku gdy jest to klasa programowo najwyzsza.

13.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac sytuacje
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ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§59.

~

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia ocen, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 4, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach, woéwczas Dyrektor
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powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu: przedstawiciel Rady Rodzicéw,
wychowawca klasy, pedagog szkolny, doradca metodyczny.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka
I wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin bedzie miat forme¢ ¢wiczen praktycznych.

10. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzsza stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawia stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w pkt. 2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalong oceng.
14. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

16. Przepisy 1- 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 60.
1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe - Wz
zachowanie bardzo dobre - bdb
zachowanie dobre - db
zachowanie poprawne - popr
zachowanie nieodpowiednie - ndp
zachowanie naganne - ng
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
7. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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wypelnia wszystkie postanowienia statutu oraz zarzadzenia Dyrektora,
wzorowo wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow i1 powierzonych mu zadan,
aktywnie reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, uroczystos$ciach, imprezach
i zawodach sportowych,
chetnie bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
nie zdarzaja mu si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione,
przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznos$ci szkolnej,
nie ulega natogom.
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
wypelnia postanowienia wynikajace ze statutu szkoty i zarzgdzen Dyrektora,
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i powierzonych mu zadan,
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, uroczysto$ciach, imprezach
i zawodach sportowych,
bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
nie zdarzaja mu si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione,
przestrzega norm etycznych przyjetych w spolecznosci szkolnej,
nie ulega natogom,
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i rozporzadzen Dyrektora,
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw i powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zyciu szkoty,
zdarzaja si¢ mu sporadycznie nieobecnosci nieusprawiedliwione,
na ogot przestrzega norm etycznych przyjetych w spolecznosci szkolnej,
nie ulega natogom.
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
na 0g6t wypelnia postanowienia wynikajgce ze statutu szkotly i rozporzadzen Dyrektora,
stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych i powierzonych zadan,
uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,
zdarzaja si¢ mu nieobecnosci nieusprawiedliwione,
ma klopoty z przestrzeganiem norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej, ale

zastosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty,
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f) na og6t nie ulega natogom,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

C) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
norm etycznych przyjetych w spolecznosci szkolnej,

e) ulega natogom,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoly, a stosowane przez szkole,
dom rodzinny i organizacje szkolne $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow,

b) narusza w sposob razacy zasady kultury i wspotzycia spotecznego,

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

e) zazywa $rodki odurzajace, pije alkohol, pali papierosy,

f) opuszcza duzg liczbg godzin bez usprawiedliwienia,

g) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

8. Ocena zachowania jest wypadkowa wszystkich pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia
z zastrzezeniem ust. 81 9.

9.Uczen, ktéremu zdarzyto si¢ spozywac¢ alkohol lub zazywaé $rodki odurzajace na terenie
szkoly, podczas wycieczek szkolnych lub innych imprez, nie moze uzyskaé¢ wyzszej oceny
zachowania niz poprawna.

10.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwata rady pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.
11.Wychowawca na biezaco informuje rodzicow ucznia o zachowaniu ich dziecka.

12.0ceng¢ $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu
samooceny ucznia, zasiggnieciu opinii zespotu klasowego oraz zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie, na podstawie obserwacji i wpisOw w klasowym zeszycie uwag.

13.Wychowawca informuje uczniow o przewidywanych s$rodrocznych (rocznych) ocenach
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klasyfikacyjnych zachowania na 1 tydzien przed $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
14.Ocena zachowania moze by¢ zmieniona podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci, np. ujawnienia nieznanych
informacji o zachowaniu ucznia lub niespetniania przez ucznia obowiazku szkolnego.
15. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem USt.18.
16. Rada Pedagogiczna mocg uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.
Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice w terminie do 5 dni od poinformowania
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania sklada (sktadaja) pisemny
wniosek do Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.
17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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2) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene¢ glosowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i z
przyczyn nieusprawiedliwionych nie realizuje obowiazku szkolnego,

§ 61.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwodch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotdéw sposrod: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii.
3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktoérego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie
jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do

egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje

70



dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wglagdu w miejscu i czasic wskazanym
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
12. Rodzice ucznia przedkiadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.
14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem;
3) uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu lub danej czegsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku;
4) w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej

czesci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
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5) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢sci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;
6) uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobeg;
7) za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 62.
1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktéra zostali zapoznani przez wychowawce, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora w
formie pisemnej (podania), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
2) Dyrektor wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.
2. Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczgszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, ucznidéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.
3.Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce o zmianie proponowanej
oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
4. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od dnia
wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
5. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
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6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow
§ 63.
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym, rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

8) przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy,
ustalenie kierunkow dalszej pracy.

9) przestrzegania praw wynikajacych z konwencji o prawach cztlowieka w szczegolnosci:

10) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

11) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

13) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujagcymi w szkole;

14) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

15) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

16) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) opieki wychowawczej;
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18) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

19) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

20) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

21) jawnej i umotywowanej oceny;

22) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

23) opieki zdrowotnej;

24) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

25) ochrony wiasnosci intelektualne;;

26) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

27) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujgcego si¢ w szkole;

28) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

29) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

30) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

31)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

32) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

33) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

34) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

35) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

36) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

37) réwnego traktowania.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:

a) ustnej do:

- wychowawcy,
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- pedagoga/psychologa,
- Dyrektora szkoty;

b) pisemnej do:

- Dyrektora,

- Rady Pedagogicznej;

2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty.

3. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje komisje

rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor.

4. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca lub negujaca

naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

6. W przypadku zlozenia skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedur¢ odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

§ 64.

1. Uczeh ma w szczego6lnosci obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

a)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywaé
si¢ do nich;

przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty; .

przestrzega¢ postanowien dotyczacych odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie,
higien¢ oraz rozwoyj;

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbac¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j codzienny — czysty, niewyzywajacy,
w stonowanych barwach:

codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich

dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
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b)

c)

d)
7)

w szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, gadzetow militarnych;

podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy;

nosi¢ na terenie szkoty zmienione obuwie.

nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy: granatowa lub czarna spddnica

I biata bluzka u dziewczat, ciemne spodnie lub garnitur i biata koszula u chtopcow.

2. Normy obowigzujace w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

§ 65.

podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz spozywania positkow; picie napojow w
uzasadnionych wypadkach za zgoda nauczyciela;

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia telefony
komorkowe , urzadzenia elektroniczne oraz inne cenne przedmioty;

w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane;

dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych wylacznie do celéw edukacyjnych i
za zgoda nauczyciela,

nie wolno filmowa¢, fotografowaé 1 nagrywac pracownikow szkoty oraz uczniow bez
ich wiedzy i zgody;

fakt korzystania z telefonu komorkowego przez ucznia nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym. Pigciokrotne powtdrzenie sytuacji skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania o jeden stopien;

uchylony;

w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu

szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

1. Uczen moze by¢ w szczeg6lnosci nagradzany za:

1)

rzetelng nauke;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiagniecia;
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4) prace¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska;

5) dzielnos¢ i odwage.
2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

2) pochwata Dyrektora w obecno$ci spotecznosci szkolnej,

3) nagrody ksigzkowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodzicow,

4) wystagpienie z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta Ciechanow.
3.Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta uczniowi, ktory spetnia wymagane do jej
otrzymania kryteria, sporzadza wychowawca oddziatu. Do wniosku dotacza kserokopie
dyploméw, udokumentowanych osiggnig¢ ucznia oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
jego zasadnos¢.
4. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy oraz organdw szkoty.
5.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagnigé.
6. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
7. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
8. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.
9. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca, powiadamia rodzica na piSmie.
§ 66.
1. Uczen moze otrzymac karg za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza za:

1) zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturalne zachowanie wobec innych;

2) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu 1 urzadzen szkolnych;
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3) niszczenie mienia prywatnego;
4) znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi,

5) stosowanie lub posiadanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktanianie do

ich uzywania;

6) nagminne spdznianie si¢ na lekcje 1 opuszczanie ich bez usprawiedliwienia;
7) wyludzanie 1 zastraszanie;
8) kradzieze, chuliganskie zachowanie, ktére moga by¢ podstawa do zgloszenia

sprawy do sadu dla nieletnich.

2. Uczen, ktory otrzymal kare statutowa, dotyczaca zachowania okreslonego w ust. 1. nie moze

uzyska¢ najwyzszej oceny $rédrocznej lub rocznej z zachowania .

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

ustnym upomnieniem przez wychowawcg;

nagang (z wpisem do dziennika elektronicznego) i powiadomieniem rodzicow;

ustnym upomnieniem przez Dyrektora ;

pisemng nagana Dyrektora;

obnizeniem oceny z zachowania;

przeniesieniem do rownoleglego oddzialu na wniosek wychowawcy oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

zakazem korzystania z wycieczek i innych imprez szkolnych;

przeniesieniem do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora po
wyczerpaniu  wszystkich  mozliwosci  oddziatywan  wychowawczych; uchwatle

0 wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary.

5. Odwotanie, skierowane do Dyrektora, nalezy przedstawi¢ na piSmie niezwlocznie po

otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu.

6. Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary Dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od otrzymania

odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Przypadki , w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza

efektow;
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2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspélzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego wucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen

7) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow i
pracownikow szkoty.

8. Sposob ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia przez niego popetnionego.
9.Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

10. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

11. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

12. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

13. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

14. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

15. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.
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16. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

17. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o
skresleniu go z listy uczniow.

18.Skreslenie odbywa si¢ na wniosek ucznia petnoletniego.

19.Skreslenie odbywa si¢ na wniosek Dyrektora po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Skreslenie jest decyzja administracyjna.

§67.

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez wychowawcg.
2.0dwotanie, skierowane do Dyrektora, nalezy przedstawi¢ na piSmie niezwlocznie po
otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu.

3.Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary Dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od otrzymania

odwotlania.

Rozdzial 8

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 68.
1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do aktywnego 1
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 $rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
4. Rozpoznane potrzeby rozwojowe uczniow sg podstawa do wypracowania plandw dziatan
wspierajacych ucznidow, realizowanych w srodowisku szkolnym i rodzinnym.
1) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia.
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5.Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslaja procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 69.

1. Szkola organizuje nauke 1 opiek¢ dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole;

3) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscig okreslaja
odrebne przepisy.

§ 70.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach os§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.
Rozdzial 9
Organizacja oddzialéw wychowania przedszkolnego
§ 71.
1. Szkota prowadzi oddzialy wychowania przedszkolnego dla dzieci 5- i 6-letnich. Za

10.

organizacj¢ 1 dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okre$la ramowy rozklad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddzialow przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.
Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow;
czas trwania poswigcony nauce religii wynosi 30 minut na kazde z 2 zaj¢¢. Dzieci nie
uczeszczajace na religie znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela z réwnolegltego oddziatu
wychowania przedszkolnego.

W oddzialach przedszkolnych organizowana jest nauka jezyka angielskiego w wymiarze 2
zaje¢ w tygodniu trwajacych 30 minut kazde.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zaje¢cia dodatkowe
np. rytmike.

Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru na dany rok
szkolny obowigzujacego na terenie gminy miejskiej Ciechanow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej
szkoty.
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11. Po jednym przedstawicielu z rad rodzicoéw oddziatdéw przedszkolnych wchodzi do Rady
Rodzicow.

§72.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
z odrgbnych przepisow .

2. Glownym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest
wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4.0ddzial przedszkolny w celu przygotowania dziecka do podjg¢cia nauki w szkole realizuje
nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddzial przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej
oraz innej dziatalnosci statutowe;.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§ 73.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,

na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

w

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemows;

prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole;

otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspotpracuje z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

organizuje w ciaggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi  program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania

wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony

przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, tworzace

zestaw programow stosowanych w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

o

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 74,

1. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor ,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

2. Dyrektor zapewnia wychowankom peitne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
6) odpowiednie os$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.
3. W swoich dziataniach szkola stosuje obowigzujace przepisy BHP 1 przeciwpozarowe,
W szczegblnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddzialdéw przedszkolnych  pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
§ 75.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3.. Jedna grupa wychowankdéw opiekuje si¢ jeden nauczycieli.
4. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje Dyrektor.
5. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora i uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne. Jest dostosowany do zatozeh programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajgc
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwo$ci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w

dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.
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7. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci okresla
"Regulamin placu zabaw".

8. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

§ 76.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie z tygodniowym

rozktadem zaj¢¢.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem , w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

3. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktéore ma upowaznienie od rodzica i posiada
dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe o$wiadczenie, ze
biorg catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

4. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow
oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

6. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu,
srodkow odurzajacych itp.).

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor.

Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

9. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych.

10. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

11. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

12. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

13. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

14. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z oddzialu przedszkolnego podejmuje nauczyciel oddziatu w porozumieniu z pielgegniarka i
Dyrektorem.

§77.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do oddzialu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
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8)

9)

zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwalych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie Iub przez upowazniong osobg

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia,

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie nauczyciela o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

§78.

zamieszkania.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
§ 79.

zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym
oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
| postgpOw swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku 1 zakresu dzialan wychowawczych.
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2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczyciela poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i
rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystoSci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne
Z udziatem rodzicoéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Rozdzial 10

Organizacja oddzialow gimnazjalnych
§ 80.
1. W okresie od 1 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonuja
klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 2 im. Zjednoczonej Europy w Ciechanowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektéw szkolnych 1 ich wyposazenia, w tym
biblioteki szkolnej 1 stoldwki.
3. Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okre$§lone w podstawie programowe;j
gimnazjum uwzgledniajace program wychowawczy — profilaktyczny.
4. Do uczniéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie przepisy rozdzialu 7 w tym prawa,
obowiazki, kary, nagrody, pomoc materialna, skreslenie z listy uczniow.
5. Uczen oddziatu gimnazjalnego przystepuje do obowigzkowego projektu edukacyjnego, poziom
jego realizacji ma wplyw na ocen¢ z zachowania, szczegdlowe zasady organizacji, realizacji,
dokumentowania i oceny projektu edukacyjnego zawiera regulamin projektu.
6. Uczen trzeciej klasy gimnazjalnej przystepuje obowigzkowo do egzaminu gimnazjalnego, fakt
ten warunkuje ukonczenie szkoty.
7. Harmonogram przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej 1 oglasza go na stronie internetowej CKE nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia
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roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany  egzamin
gimnazjalny.
8. Do oceniania uczniéow klas gimnazjalnych zastosowanie maja przepisy rozdziatu 6.
9. Uczniowie klas gimnazjalnych wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego szkoly na
zasadach okreslonych w rozdziale 3.
10.  Rodzice ucznidow klas gimnazjalnych wchodza w sktad Rady Rodzicéw szkoly na
zasadach okreslonych w rozdziale 3.
11. Klasy gimnazjalne kontynuujg tradycje Gimnazjum nr 2 im. Zjednoczonej Europy i1 petnig
piecz¢ nad jego sztandarem do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.
12. W klasach gimnazjalnych jest nadal uzywany sztandar i logo Gimnazjum nr 2 oraz
obowigzujacy ceremonial szkolny .
13. Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
14. Dla funkcjonowania oddzialéw gimnazjalnych maja zastosowanie postanowienia niniejszego
statutu z zastrzezeniem rozdziatu 9.
15. Do rodzicow uczniow klas gimnazjalnych maja zastosowanie zapisy niniejszego statutu
rozdziat 3.
16. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, uczniow oddzialow
gimnazjalnych obowiazuja pozostale zapisy niniejszego statutu.
Rozdzial 11
Ceremonial szkolny
§ 81.
1. Sztandar Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie:
1) sztandar szkoly ma ksztalt prostokata o wymiarach 100 cm na 106 cm, obszyty jest z
trzech stron ztota taSma ze ztotymi fredzlami.
2) awers sztandaru ma kolor czerwony, a na jego tle widnieje godio Polski — bialy orzet w
koronie, z glowa zwrdocong w prawo. Orzel wykonany jest haftem wypuklym nicig srebrng -
korona, dzidb, pazury haftowane nicig zlota. Pod godtem znajduje si¢ réwniez haftowany
ztotg nicig napis: WIEDZA HONOR OJCZYZNA.
3) rewers sztandaru jest koloru bialego. W centralnej czgsci ptata widnieje roztozona ksigga

wykonana haftem wypuklym, srebrng nicig - obwodki ksiegi wyszyte sa nicig ztota. Nad
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ksiega widoczny ptomyk wyhaftowany nicig czerwong i ztotg. Ptomien otaczajg dwa kota

wyszyte nicig niebieskg. Nad rysunkiem ksiegi z plomieniem stowa -

SZKOLA

PODSTAWOWA NR 3, w drugiej linii - IM. ORLA BIALEGO, a pod rysunkiem - W

CIECHANOWIE. Caty napis wykonany jest ztotg nicig.

4) drzewce o wysokosci 230 cm zakonczone jest metalowa glowicg w ksztalcie orta w

koronie.

2. Logo Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orta Biatego

1) logo szkoty to stylizowana otwarta ksigga. Lewa strona ksiegi przedstawia zarys skrzydta

orfa bialego na czerwonym tle. Druga strona ksiegi jest bialg kartg z czerwonymi brzegami.

3. Hymn Szkoty:

1) Tekst hymnu Podstawowej Nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie
Muzyka : Mariusz Usigdek (nauczyciel muzyki)

Stowa: Marian Umigcki (uczen szkoty)

4. State uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru:

Orzet Polski, Orzet Biaty

to nasz patron doskonatly

Jest nad wyraz okazaty

On symbolem dumy, chwaty,
co oswietla gmach nasz caty
Kazdy z nas dobrze wie

jaki orzet polski jest

Orli dzidb i szczere oko
przeszywaja swiat gleboko
Lecz to ptak jest narodowy

duma Kkraju — patron nowy

1) wuroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

3) slubowanie klas pierwszych;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja;

6) Swicto Szkoty;
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7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) inne wazne uroczystosci szkolne, miejskie i panstwowe.
5. Uroczystosci szkolne 1 panstwowe odbywaja si¢ z udziatem sztandaru. Poczet sztandarowy
wystepuje rowniez podczas uroczystosci patriotycznych i religijnych poza terenem szkoty.
6. Poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniow klasy szostej, ktora zajeta pierwsze miejsce w
klasyfikacji rocznej w roku szkolnym poprzedzajacym pelnienie przez niego funkcji w szkole
podstawowej.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, a przekazanie sztandaru nastepuje w dniu
uroczystego rozpoczgcia roku szkolnego
8. Poczet sztandarowy stanowia:
1) dowddca pocztu — uczennica,;
2) choragzy — uczen;
3) asystujacy — uczennica.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) odswietny ubior;
2) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze.
10.Tekst slubowania uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Ciechanowie:
,.Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
dbac o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty.
Bede uczyl si¢ w szkole, jak kochaé¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac¢ kiedy urosne.
Bede si¢ starat by¢ dobrym kolega.
Swym zachowaniem i naukg
sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom.”
Slubuje.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 82.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.
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§ 83.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly w oparciu o przepisy prawa o§wiatowego.

2.Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci Radzie Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie statutu.

5. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem nastgpnym po ich zatwierdzeniu.

6. Dyrektor jest zobowigzany do opublikowania testu ujednoliconego statutu po kazdej
nowelizacji na stronie internetowej szkoty.

§ 84.

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja drukowana statutu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim.
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