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1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2016r. poz. 1943).
» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

» Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59) — art. 47 ust.1 pkt. 3lit.c i pkt. 4, art.109 ust.1 pkt.7, art.98 ust.1 pkt. 16, art.109 ust.1 pkt.7 ust.6 ust.7, art.292
ust.li2.

»  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.60).

» Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dn.16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego na podstawie art.47 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996,1000,1290 i 1669).

2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

e Doradztwo zawodowe, nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

e Orientacjazawodowa, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow i innych osob, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

o Informacja zawodowa, nalezy przez to rozumie¢ zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci,
metod i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéow podejmowanych decyzji.

¢ Poradnictwo zawodowe, nalezy przez to rozumie¢ system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje
ono catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Ciechanowie. Program realizowany jest w oddziatach przedszkolnych oraz
wsrod uczniow klas | — VIi VILi VI

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja preorientacje zawodowa, ktora
ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Szkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu oraz wej$cia
na rynek pracy.

Dziatania zawarte w Szkolnym Programie Doradztwa Zawodowego realizowane sa w ramach lekcji doradztwa zawodowego, lekeji przedmiotowych i lekeji wychowawczych. Dziatania z
doradztwa zawodowego realizowane sg rowniez w formie warsztatow prowadzonych przez specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Ciechanowie oraz doradcow zawodowych

z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Ciechanowie i Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie.

W ramach zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej uczniowie poznaja:

» siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki, jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty,

mtodziez zapoznaje si¢ z zawodami istniejgcymi na rynku pracy — uczen poznaje jakie czynnosci wykonuje osoba reprezentujgca dany zawdd, jakie sa wymagania,

omawiane sg przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu,

organizowane s3 wyj$cia na dni otwarte do szkot ponadpodstawowych,

organizowane sg spotkania uczniow klas VIII z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych (oferty szkot, kierunki ksztatcenia, zasady naboru, foldery, pokazy multimedialne),
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w organizowaniu dziatan zawodoznawczych (warsztaty prowadzone przez pracownikow poradni),

wspotpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej (warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych),

wspotpraca z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Ciechanowie (warsztaty prowadzone przez doradcow zawodowych),

kierowanie niezdecydowanych uczniéw co do wyboru przysztego zawodu lub szkoly na badania preferencji zawodowych do poradni,

ankiety — test sktonnosci zawodowych, test zainteresowan,

vV vV VYV VYV ¥V V¥V V¥V V V V

zapoznanie ucznidéw z zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych ( zapoznanie z elektronicznym naborem, podanie uczniom stron internetowych z informacjami o szkotach i
zasadach rekrutacji).

Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:
»  zajecia grupowe z uczniami,
»  wspolpraca z rodzicami,

»  wspolpraca z nauczycielami,



»  wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ zawodowa.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w 3 blokach tematycznych:

Zadaniem modutu I jest stworzenie uczniom warunkow do lepszego poznania swojej osobowosci i odpowiedzi na pytania:
a) Jakie sa moje mocne i stabe strony?
b) Co lubi¢ w sobie najbardziej?
c) Co mnie pasjonuje?
d) Moj system wartosci, moje zainteresowania i zdolnosci.
W module Il uczniowie odpowiadajg sobie na pytania:
a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widzg siebie w przyszto$ci?
b) Jaki zawéd uwazam za najbardziej interesujacy?
¢) Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca™?
W module 111 uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi na pytania:
a) Jaka wybra¢ szkote ponadpodstawowg?
b) Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty i kierunku ksztatcenia?

¢) Gdzie moge uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?

3.CELE PROGRAMU

a) Cele gléwne:
»  przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;j,
» wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych,

»  okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,



gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

wspotpraca z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych i grup zawodowych,

vV V V VY

wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

b) Cele szczegélowe:

Uczniowie:
»  poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
»  ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych,
»  dostarczenie uczniom informacji o szkotach ponadpodstawowych, zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,
»  podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego stanu fizycznego i zdrowotnego,
»  ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj zawodowy,
»  ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
»  okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,
» uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,
»  wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

Rodzice:
»  dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

»  zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwos$ciami dalszego ksztatcenia.



Nauczyciele:
»  u$wiadomienie nauczycielom konieczno$ci wigczania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu doradztwa zawodowego,

» pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu mozliwosci ksztatcenia i wyboru zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i spotkan z rodzicami.

4. PLAN REALIZACJI PROGRAMU

Tematyka zajec realizowana jest w trzech blokach tematycznych:

I Rozw¢j samopoznania: realizm w ocenie wlasnych zdolnos$ci i mozliwosci, system wartosci funkcjonujacy w poszczegélnych sferach zycia, zainteresowania i Kierunki aktywnosci, ocena stanu
zdrowotnego.

I Poznanie zawoddw: charakterystyka poszczegolnych zawodow, przygotowanie do roli pracownika, zawody przysztosci, oczekiwania pracodawcow.

111 Planowanie kariery: zapoznanie z systemem o$wiaty, planowanie wlasnych dziatan, umiejetno$é podejmowania decyzji, gdzie i jak poszukiwaé informacji o mozliwosci dalszej edukacji oraz

o przyszlej pracy, znaczenie motywacji w zyciu cztowieka.

1. Rozwdj samopoznania
Tematyka:
1. Moje uzdolnienia i predyspozycje.
2. Jakie predyspozycje sa potrzebne w jakim zawodzie.
3. Okreslenie wlasnych zainteresowan.
4.  Moje cechy osobowosciowe.
5. Moje aspiracje, dazenia, ambicje.
6. Predyspozycje zdrowotne i ich wplyw na wybor zawodu.
7. Moj temperament.
8.  Ksztalcenie umiej¢tnosci pracy w zespole.
9. Asertywnosc¢ — akceptacja siebie i akceptacja innych.

10. Zrodta stresu, techniki relaksacyjne.



11. Problematyka motywacji.
12. Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

Przewidywane osiggniecia ucznia:

»  potrafi okresli¢ swoje predyspozycje i uzdolnienia,
potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,
potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia dla wlasnego rozwoju,
poznaje swoja osobowos¢, ma §wiadomos¢ znaczenia osobowosci przy wyborze zawodu,

umie okresli¢ wlasne aspiracje, ambicje i dazenia,

>
>
>
>
»  zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okre$lonego zawodu,
» rozumie, jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciagle ksztalcenie i doskonalenie,
»  ma $wiadomo$¢ znaczenia umiejetnosci interpersonalnych,

»  zna problematyke motywacji,

>

zna zrodta stresu, wie jak sobie z nim radzi¢.

II. Poznanie zawodow

Tematyka:

1. Rodzaje zawodow.

2. Charakterystyka , klasyfikacja poszczegdlnych zawodow: wymagania, poznanie srodowiska pracy, zadania i czynnos$ci, szanse zatrudnienia, placowki zajmujace si¢
ksztalceniem w poszczegdlnych zawodach.

3. Zrodha informacji o dalszym ksztalceniu.

Przewidywane osiagniecia ucznia:

»  zna podstawowe podzialy zawodow,

»  zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujacych go zawodow,



»  orientuje si¢ w szansach zatrudnienia w poszczegblnych zawodach,
»  wie gdzie moze si¢ ksztalci¢ aby wykonywa¢ dany zawad,
»  potrafi skorzysta¢ z wybranego przez siebie zrodla informacji dotyczacego dalszego ksztatcenia.

I11. Planowanie kariery
Tematyka:

1. Znajomos¢ systemu edukacji w Polsce.

2. Poznanie oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.
3. Podejmowanie decyzji.

4. Okreélenie drogi prowadzacej do zawodu.

5. Autoprezentacja, czyli moc pierwszego wrazenia.

6. Dokumenty — CV, list motywacyjny.

7. Trendy na rynku pracy.

Przewidywane osiggniecia ucznia:

Y

posiada orientacje¢ w zakresie ksztalcenia ponadpodstawowego,
rozumie potrzebe 1 koniecznos¢ dalszego ksztalcenia,

zna zasady rzadzace podejmowaniem decyzji,

wie jak pisze sie¢ CV i list motywacyjny,

wie jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

zna zrodta informacji o ofertach pracy,

ma $wiadomos¢ sytuacji na rynku pracy.



5. FORMY REALIZACJI
» lekcje doradztwa zawodowego,

»  lekcje wychowawcze,

» lekcje przedmiotowe,
»  zajecia edukacyjne z zakresu orientacji zawodowej z doradcami z instytucji pozaszkolnych,
»  wyjscia edukacyjne,

»  wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacj¢ zawodowa,

»  spotkania z rodzicami.

6. METODY PRACY

»  warsztaty zawodoznawcze,

»  lekcje zawodoznawcze,

>  ankiety,

> konkursy,

» rozmowa doradcza,

»  poradnictwo indywidualne i grupowe,

»  spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
>

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

10



7. EFEKTY

»  Uaktywnienie zawodowe uczniow.

»  Dostep do informacji zawodowe;j dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.

»  Podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

»  Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

»  Pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

8.DZIALANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM.ORLA BIALEGO W CIECHANOWIE

8.1 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujag preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania w oddziatach

przedszkolnych.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
1. Poznanie siebie
Dziecko :okresla, co lubi robié; podaje przyktady réznych zainteresowan, okresla, co robi dobrze, podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko: odgrywa rézne role zawodowe w zabawie, podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity
jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby, wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktoéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3.  Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko: nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej), nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyé.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Dziecko: opowiada, kim chcialoby zosta¢, na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i

zadan niezbgdnych do realizacji celu, podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

8.2 .Realizacja tematyki zawodoznawczej w klasach 1 —V1 odbywa si¢ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajgciach z nauczycielem wychowawca

opiekujacym si¢ oddziatem oraz w ramach pomocy PPP i podczas wizyt zawodoznawczych.

TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA REALIZOWANA W KLASACH I-IIT SZKOLY PODSTAWOWEJ

L.p | Tematyka Cele,zadania edukacyjne zajeé Osiagnigcia uczniow
Poznanie siebie Uczen: Uczen wskazuje atrybut swoich zainteresowan;

1. Lubig to! Kazdy ma e  opisuje wlasne zainteresowania i okresla, w jaki sposob mozna je rozwijaé, * podaje zréznicowane przyktady zainteresowan ludzi;
swoje zainteresowania oraz podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi. * opisuje czynno$ci stuzace rozwojowi wlasnych

2. Gala talentow — jesteSmy e Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach, zainteresowan;
mistrzami! e wskazuje osoby, ktére mogg pomdc w rozwijaniu zainteresowan; * identyfikuje si¢ z grupg spoteczng, do ktorej nalezy

3. Fryderyk Chopin — jak wymienia zainteresowania swoje, rodzicow i rowiesnikow; * tworzy katalog zainteresowaf;
rozwijaja si¢ * przygotowuje ilustracj¢ wlasnych zainteresowan.
zainteresowania? i talentow, okresla, co lubi robic;

4. Brawo ja! — prezentacja * przygotowuje prezentacj¢ swojego
wilasnych talentow. talentu/zainteresowania;

e  przygotowuje autoprezentacje wedtug ustalonej

instrukcji;
2 Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen : Uczen: * wymienia podstawowe etapy budowania domu;
1. Kto buduje dom? e odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie; podawanie nazw zawodow * wskazuje i opisuje czynno$ci wykonywane w ramach
2. Zawod moich rodzicow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz zawodow budowlanych: architekt; robotnik budowlany,
3. Miasteczko zawodow e opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach murarz-tynkarz, dekarz, ciesla, inzynier budownictwa;

e  Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym | * nasladuje czynnosci wykonywane przez osoby
otoczeniu, wykonujace dane zawody i odgaduje nazwe zawodu;

e  Odgrywanie réznych 16l zawodowych w zabawie, * opowiada o pracy i o obowigzkach rodzicow;

* opisuje czynnosci charakterystyczne dla wybranych
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zawodow;
* podaje przyktady zawodow wykonywanych przez ludzi;
» wymienia narzedzia, atrybuty pracy w omawianych

zawodach;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie
1. Dazisiejszy Jas — kim
bedzie jako Jan?
2. Zawody na celowniku.

Po co si¢ ucze?

4. Poszukuje, gdy nie wiem.

Uczen:

Opowiada, kim chcialoby si¢ zostac i co chcialoby si¢ robi¢;

opisuje, czym jest praca, i

omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach)..

Omawianie znaczenia zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt
bliskiego otoczenia..
Uzasadnia potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci.

Wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Uczen:

* wyjasnia znaczenia pojec: praca, zawdd;

* demonstruje ruchem czynnosci charakterystyczne dla
wylosowanego zawodu;

* korzysta z przekazywanych informacji;

« okresla, w jakich sytuacjach zyciowych spotka¢ mozna
ludzi, ktorzy wykonuja rozmaite zawody;

* wymienia co najmniej 5 zawodow osob, ktorych
zawodowe zaangazowanie moze wplynac na realizacje¢
zaplanowanego wydarzenia;

* przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w grupie
i wlasnego w niej postgpowania w odniesieniu do
przyjetych norm i zasad

* opisuje, czym jest potrzeba uczenia si¢ na podstawie
tekstu przeczytanego przez nauczyciela;

« okresla rolg uczenia si¢ w osigganiu wyznaczonego celu;
* koduje informacje za pomocg piktograméw;

* uczestniczy w rozmowie na tematy inspirowane
literatura;

* zna zasady porzadkowania, klasyfikowania i
grupowania rzeczy w najblizszym otoczeniu;

* opisuje cel wprowadzania zasad,

* przyporzadkowuje osoby do miejsca pracy;

13




» wyszukuje informacje, uktada w porzadku

alfabetycznyml; ¢ ilustruje siebie w wybranym zawodzie.

Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z wlasng osoba.

Planowanie wlasnego rozwoju i Uczen:
podejmowanie decyzji edukacyjno- .
zawodowych

1. Jutro pojedziemy daleko! .

2. Jestem samodzielny i
podejmuj¢ samodzielne
decyzje.

3. Planujg,realizujg i

osiggam sukcesy

Wskazuje podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji

wyznaczonego celu

Uczen:

« gromadzi i klasyfikuje informacje;

* weryfikuje dziatania w zaleznosci od wskazanego
miejsca i sytuacji;

* prezentuje dziatania na forum klasy;

» zachgca innych do wlasnych pomystow;

« identyfikuje si¢ z grupa spoteczng do ktorej nalezy:

rodzina, klasa w szkole.

TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA REALIZOWANA W KLASACH 1V-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

L.p

Tematyka

Cele,zadania edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

Poznawanie wlasnych zasobow
1. Ja-to znaczy kto?
2. Moc jest ze mng — ja tez jestem
Supermanem
3. Dzien Kreatywnych Pasjonatow

4. Dzien Mistrza

Uczen:
o okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i
uzdolnienia oraz kompetencje
. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych
i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na

przysztosc

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia
formutujgc wnioski na przysztos¢

Sprawne rece mogg wiecej, czyli jak zrobi¢ co$
Z niczego

prezentuje swoje zainteresowania i

uzdolnienia na forum z zamiarem
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zaciekawienia odbiorcéw

Swiat zawodéw i rynek pracy

e wymienia rézne grupy zawodow i podaje

e Opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu

1. < Nie tylko czas leczy rany — przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne .
grupa zawodéw medycznych drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike cztowieka
2. Cykl: Zawodowy Idol — pracy e podaje czynniki wptywajgce na wybory
sktadajacy sie z trzech czesci: zawodowe
*  Czy Picasso tez byl kiedys o postuguje sie przyborami, narzedziami
dzieckiem? o ) )
e Cay plotki biegajg precz plotki? zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
e < Kucharz, kelner dwa bratanki, tworcezy i niekonwencjonalny
czyli o podobienstwie zawodow
3. Zdrowy styl zycia jako
przygotowanie do petnienia rol
zawodowych
4.  Wybieram ten zawdd, bo...
5. Ity mozesz zostaé
MacGyver’em
Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez — uczen; Uczen potrafi:
cale Zycie «  wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy e wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie
1. Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i ,
Kiedy konczymy? (korzystajagc ze znanych mu przyktadéw) oraz uczyc
2. Jak sig uczy¢ szybciej i omawia swdj indywidualny sposéb nauki *  samodzielnie dociera do informacji i korzysta
efektywniej — méj indywidualny z réznych zrédet wiedzy
styl uczenia si¢
3. Kolorowa podrdz po swiecie
edukacji
4. Umiejgtnosci — od przesztosci
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do przysztosci
5. Przedmioty, ktore lubi¢ — jako
drogowskazy zawodowe

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
1. < Kim chce zosta¢ w
przysztosci?
2. Gotowi? Trzy, dwa, jeden,
SMART!

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjnych i
zawodowych

planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy),
wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji

e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych zaréwno bezposrednio,
jak i posrednio (otoczenie) z jego osobg

8.3 Realizacja tematyki zawodoznawczej w klasach VII — VIII odbywa si¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, na lekcjach wychowawczych, zajeciach

z zakresu doradztwa zawodowego oraz podczas wizyt zawodoznawczych.

TEMATYKA ZAWODOZNAWCZA REALIZOWANA W KLASACH VII - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

KLASA VII- Jaki jestem - uczen poznaje wlasne zasoby.

Lp.

Tematyka

Cele zadania edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

Poznanie siebie warunkiem wlasnego rozwoju.

1.Okreslanie wlasnych zainteresowan.

2.Uswiadomienie wtasnych uzdolnien.

3.Formutowanie swoich mocnych i stabych stron.

4.0kreslanie wptywu stanu zdrowia na

Uczen poznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, umiejgtnosci,
mocne i stabe strony. Uczen poznaje swoj temperament.

Uczen analizuje wlasny potencjal pod katem planowania dalszej
kariery.

Rozwijanie poczucia wlasnej warto$ci. Rozwijanie znaczenie

Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia,
mocne strony 1 planowac¢ sposoby ich rozwijania, stabe
strony i planowa¢ sposoby radzenia sobie z nimi, wyjasni¢
znaczenie pozytywnego myslenia i samoakceptacji w swoim

Zyciu.
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wykonywanie zadan zawodowych.

pozytywnego myslenia i samoakceptacji.

Uczen potrafi przeanalizowa¢ wlasny potencjat pod katem

planowania dalszej kariery.

Czy jestem przedsi¢biorczy?

1.Cechy osobowosci.

2.Temperament i cechy charakteru. 3.Cechy
osobowosci cztowieka przedsigbiorczego.
4.Znaczenie cech osobowosci w wyborze szkoly i
zawodu.

5. Metody pracy nad poprawa wybranych cech
charakteru.

Uczen poznaje cechy poszczegdlnych typdw temperamentu,
wlasng osobowos¢, typ swojego temperamentu, wymagania
odnosnie cech charakteru i temperamentu dla poszczegdlnych
grup zawodowych, cechy osobowosci cztowieka
przedsigbiorczego.

Uczen poroéwnuje posiadane cechy z cechami osobowosci
cztowieka przedsigbiorczego.

Uczen poznaje metody pracy nad rozwojem cech osobowosci.

Uczen potrafi okresli¢ swoje cechy charakteru, typ swojego
temperamentu, przydatno$¢ cech swojego charakteru i
temperamentu w poszczegdlnych grupach zawodowych,
cechy osobowosci cztowieka przedsigbiorczego, nad

ktorymi z jego cech charakteru musi popracowac.

Wybrane zagadnienia komunikacji
interpersonalnej.

1.Efektywne porozumiewanie si¢. 2. Techniki
komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

3. Bariery utrudniajace skuteczne komunikowanie
si¢ oraz ich pokonywanie.

4. Sposoby autoprezentaciji.

Uczen poznaje zasady efektywnego porozumiewania si¢, rodzaje
czynnikow utrudniajacych porozumiewania si¢, techniki

komunikacji werbalnej i niewerbalnej, zasady autoprezentacji.

Uczen potrafi efektywnie komunikowac¢ si¢, rozpoznawac
czynniki utrudniajace komunikacj¢ i usuwac je, dokonaé
autoprezentacji, przedstawia¢ informacje o sobie w taki

sposob, aby najlepiej si¢ zaprezentowac.

Asertywno$¢ jako sposéb na komunikowanie sie.
1. Zachowania asertywne jako forma wyrazania
swoich uczu¢, przekonan i mysli.

2. Budowanie wilasciwych relacji miedzy ludzmi.

Uczen poznaje zasady zachowan asertywnych, wpltyw zachowan
asertywnych na budowanie wtasciwych relacji miedzy ludzmi,
obszary, w ktorych potrafi zachowywac si¢ asertywnie i w

ktoérych nie potrafi zachowywac si¢ asertywnie.

Uczen potrafi okresli¢ obszary, w ktdrych potrafi
zachowywac si¢ asertywnie, w ktorych nie potrafi
zachowywac si¢ asertywnie, dobra¢ sposob asertywnego
zachowania do wybranych sytuacji, uzasadnic¢, ze asertywne

zachowanie utatwia budowanie wiasciwych relacji
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migdzyludzmi.

Podsumowanie:

1.

Analiza i ocena wlasnego potencjatu i mozliwosci wykorzystania go na trudnym rynku pracy.

2. Poznawanie swoich zainteresowan, uzdolnien, temperamentu, umiejetnosci.

3. Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

4. Poznanie wlasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych.

5. Sformutowanie wtasnych oczekiwan wobec przysziej pracy.

6. Omodwienie elementdéw autoprezentacji.

7. Cwiczenie zachowan asertywnych.

KLASA VII i VIII — Swiat zawodéw i rynek pracy — uczei poznaje zawody i trendy na wspélczesnym rynku pracy.

Lp.

Tematyka

Cele i zadania edukacyjne zajecé

Osiggniecia uczniow

Rynek pracy.

1. Definicja rynku pracy.

2. Popyt i podaz na rynku pracy.

3. Podmioty wystepujace na rynku pracy.
4.Lokalny rynek pracy.

5. Instytucje wspomagajace proces poszukiwania
pracy.

Uczen poznaje podstawowe definicje zwigzane z rynkiem pracy,
podstawowe grupy zawodowe, podmioty wystepujace na rynku
pracy, sytuacj¢ gospodarcza w regionie, lokalny rynek pracy,

instytucje wspomagajace proces poszukiwania pracy.

Uczen potrafi rozréznia¢ podmioty wystepujace na rynku
pracy, zdefiniowa¢ pojecie rynek pracy, rozpoznawac i
analizowa¢ najwazniejsze aspekty sytuacji gospodarczej w
regionie, wymieni¢ podstawowe grupy zawodowe,
scharakteryzowac lokalny rynek pracy, wskaza¢ zrodta
informacji o potencjalnych pracodawcach, identyfikowac
lokalne i regionalne instytucje wspomagajace proces

poszukiwania pracy.
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Klasyfikacja zawodéw. Zawody z grupy czlowiek
— czlowiek.

1. Rézne rodzaje klasyfikacji zawodow. 2.Cechy
charakterystyczne zawodow z grupy cztowiek —
czlowiek:

-informacje ogdlne o poszczegdlnych zawodach
-warunki i srodowisko pracy,

-zadania i czynnosci,

-wymagania psychofizyczne zawodu,

- przeciwwskazania zdrowotne,

-$ciezki ksztalcenia w kierunku tych zawodow,
-szanse zatrudnienia,

- mozliwos$ci awansu i1 zarobki.

Uczen poznaje rozne klasyfikacje zawodow i
specjalnosci,zawody z grupy cztowiek — cztowiek, warunki i
srodowisko pracy w danym zawodzie, zadania i czynno$ci w
danym zawodzie, wymagania psychofizyczne w danym
zawodzie, przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania danego
zawodu, $ciezki ksztatcenia w kierunku danego zawodu, szanse

zatrudnienia w danym zawodzie.

Uczen potrafi wymieni¢ zawody z grupy cztowiek —
przyroda oraz cztowiek — dziatalnos¢ artystyczna,
scharakteryzowac warunki i sSrodowisko pracy w danym
zawodzie, omowi¢ zadania i czynnosci wykonywane w
danym zawodzie, omowi¢ wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie, omowi¢ przeciwwskazania zdrowotne w
danym zawodzie, omowic $ciezki ksztatcenia w danym
zawodzie, scharakteryzowac szanse zatrudnienia w danym
zawodzie, przeanalizowa¢ swoje preferencje w kontekscie

poznanych zawodow.

Zawody z grupy czlowiek — technika oraz
czlowiek — dane/system znakéw.

1.Cechy charakterystyczne zawodow z grupy
cztowiek — technika oraz cztowiek — dane /system
znakow:

-informacje ogodlne o poszczegdlnych zawodach -
warunki i srodowisko pracy,

-zadania i czynnosci,

-wymagania psychofizyczne poszczegdlnych
zawodow,

-przeciwwskazania zdrowotne,

-$ciezki ksztatcenia w kierunku tych zawodow,

- szanse zatrudnienia,

Uczen poznaje zawody z grupy cztowiek — technika oraz
cztowiek — dane/system znakow, warunki i sSrodowisko pracy w
danym zawodzi, zadania i czynno$ci w danym zawodzie,
wymagania psychofizyczne w danym zawodzie,
przeciwwskazania zdrowotne do pracy w danym zawodzie,
Sciezki ksztalcenia w kierunku danego zawodu, szanse

zatrudnienia w danym zawodzie.

Uczen potrafi wymieni¢ zawody z grupy cztowiek —
technika orazcztowiek — dane/system znakow,
scharakteryzowa¢ warunki i sSrodowisko pracy w danym
zawodzie, omowi¢ zadania i czynnosci wykonywane w
danym zawodzie, omowi¢ wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie, omowié¢ przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania danego zawodu, omowi¢ §ciezki ksztalcenia
w danym zawodzie, scharakteryzowac szanse zatrudnienia w
danym zawodzie, zanalizowa¢ swoje preferencje w

kontekscie poznanych zawodow.
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-mozliwo$ci awansu i zarobki.

4. Zawody z grupy czlowiek — przyroda oraz Uczen poznaje zawody z obszaru kultury i nauki, warunki i
czlowiek — dzialalnos$¢ artystyczna srodowisko pracy w tych zawodach, warunki i §rodowisko pracy
1.Cechy charakterystyczne zawodow z grupy w danym zawodzie, zadania i czynno$ci w danym zawodzie,
czlowiek — przyroda oraz cztowiek — dzialalnos¢ wymagania psychofizyczne w danym zawodzie,
artystyczna: przeciwwskazania zdrowotne w danym zawodzie, $ciezki

-informacje ogodlne o poszczegdlnych zawodach, ksztalcenia w kierunku w danym zawodzie, szanse zatrudnienia
-warunki i sSrodowisko pracy, w danym zawodzie.

-zadania i czynnosci,
- wymagania psychofizyczne poszczegolnych
zawodow,
-przeciwwskazania zdrowotne,
-$ciezki ksztalcenia w kierunku tych zawodow,
-szanse zatrudnienia,

-mozliwo$ci awansu 1 zarobki.

Uczen potrafi wymieni¢ zawody z grupy cztowiek —
przyroda oraz cztowiek — dziatalno$¢ artystyczna,
scharakteryzowa¢ warunki i sSrodowisko pracy w danym
zawodzie, omowi¢ zadania i czynnosci wykonywane w
danym zawodzie, omoéwi¢ wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie, omowi¢ przeciwwskazania zdrowotne w
danym zawodzie, omowic $ciezki ksztatcenia w danym
zawodzie, scharakteryzowac¢ szanse zatrudnienia w danym
zawodzie, przeanalizowac swoje preferencje w kontekscie

poznanych zawodow.

Podsumowanie:

1. Poznanie przez uczniéw:

a) rynku pracy,

b) instytucji wspomagajacych proces poszukiwania pracy,

¢) specyfiki wybranego zawodu.

d) obszaréw wiasnych zainteresowan zawodowych,

e) wiasnych predyspozycji zawodowych.

2. Sformutowanie wtasnych oczekiwan wobec przysziej pracy.

3. Omoéwienie mozliwych kierunkow wiasnego rozwoju zawodowego.
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KLASA VIII- Jak zrealizowa¢ plany na przyszlo$¢ - uczen poznaje $ciezki ksztalcenia i podejmuje decyzje edukacyjno — zawodowe.

1.Liceum ogolnoksztatcace. 2. Technikum.
3.Szkoty branzowe I i II stopnia.

4.Zasady rekrutacji.

szkolnictwa ponadpodstawowego,przebieg ksztalcenia i czas
trwania nauki w poszczeg6lnych rodzajach szkoét, zasady

rekrutacji na nowy rok szkolny.

Lp. | Tematyka Cele i zadania edukacyjne zajec¢ Osiagniecia uczniow

1. Podejmowanie decyzji. Uczen poznaje proces podejmowania decyzji, formy Uczen potrafi scharakteryzowac proces podejmowania decyzji,
1.Proces podejmowania decyzji. 2.Bariery przy podejmowania decyzji, bariery procesu podejmowania omowi¢ formy podejmowania decyzji, wymienic bariery
podejmowaniu decyzji. 3.Rola informacji w procesie | decyzji, rozne Zrodta pozyskiwania informacji, instytucje racjonalnosci decyzji, wskaza¢ wady i zalety decyzji
podejmowania decyzji. $wiadczace pomoc przy wyborze $ciezki ksztatcenia lub indywidualnych i grupowych, podac przyktady decyzji racjonalnych
4.Instytucje wspierajace w wyborze kierunku wyborze zawodu. i nieracjonalnych, wymienic¢ i scharakteryzowac cechy uzytecznej
ksztalcenia i zwodu. informacji, oméwic¢ roézne zrodta pozyskiwania informacji.

2. Trendy na rynku pracy. Uczen poznaje specyfike lokalnego rynku pracy i analizuje Uczen potrafi omowié sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, omowic
1.Rynek pracy w przysztosci i jego zawody. zmiany na nim zachodzace, formy aktywnosci zawodowej na | formy aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy, przedstawic¢
2.Formy aktywnosci na rynku pracy. rynku pracy, podstawowe zasady samozatrudnienia, zawody | podstawowe zasady samozatrudnienia, scharakteryzowaé¢ zawody
3. Zawody przysztosci. ktore beda rozwijaty si¢ w przysztosci. ktore beda rozwijaty si¢ w przysztosci.

3. Decyzje zawodowe. Uczen poznaje czynniki warunkujace trafng decyzjg Uczen potrafi stworzy¢ list¢ czynnikoéw od ktorych zalezy wybor
1.Wybor zawodu a rynek pracy. 2.Wybor zawodu a zawodowa i edukacyjna,istot¢ procesu wyboru zawodu i zawodu, aktywnie uczestniczy¢ w procesie wybierania zawodu i
srodowisko spoteczne. planowania swojej przysztosci, potrzebg realnego oceniania planowania dalszego ksztatcenia, podjaé probe oceny swoich
3.Wyboér zawodu a rozwdj techniki. 4.Planowanie swoich mozliwosci, celow i warto$ci, sposdb planowania preferencji w aspekcie wyboru szkoty i zawodu.

Sciezki kariery szkolnej i zawodowe;. wiasnej $ciezki kariery szkolnej i zawodowej.
4. System szkolnictwa ponadpodstawowego. Uczen poznaje poszczegdlne typy szkot w systemie Uczen potrafi wymieni¢ typy szkot ponadpodstawowych,

scharakteryzowa¢ szkoty
(podac¢ profile, czas nauki), omoéwi¢ zasady rekrutacji na nowy rok

szkolny, mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych.
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5. Dokumenty potrzebne przy rekrutacji. Uczen poznaje sposoby sporzadzania dokumentow
1.Podanie w elektronicznym systemie naboru. okreslonych przez procedury rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

Uczen potrafi przygotowac niezbedna dokumentacje okre§long w

procesie rekrutacji.

Podsumowanie:

1. Poznanie przez uczniéw:

a) procesu podejmowania decyzji,

b) instytucji wspierajacych w wyborze kierunku ksztatcenia i zwodu,
c¢) obszar6w wlasnych zainteresowan zawodowych,

d) wiasnych predyspozycji zawodowych,

¢) danych dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy,

f) rynku pracy w przysztosci i zawodéw na nim dominujacych,
g) specyfiki wybranej przez siebie szkoly,

h) specyfiki wybranego przez siebie zawodu.

2. Sformutowanie wtasnych oczekiwan wobec przysztej pracy.

3. Oméwieniu mozliwych kierunkéw wilasnego rozwoju zawodowego.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego:

Dyrektor szkoty.
Doradcy zawodowi.

Pedagog szkolny.

> w D

Wychowawcy Klas.
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5.

Nauczyciele przedmiotu.
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