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Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje wstepne

§1.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Orta Biatego, zwana dalej ,szkot3g”, jest oSmioletnig szkotg
publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcq na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Konwencji o Prawach Dziecka;

3) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Powstancéw Wielkopolskich 1.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Ciechanow z siedzibg przy pl. Jana Pawta Il 6.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Ciechanowie przy
ul. Jesionowej 27.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 3 im. Orfa
Biatego w Ciechanowie.

Strona internetowa szkoty: www.sp3ciechanow.eu

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym na mocy Uchwaty Rady Miasta Ciechandw.

W szkole prowadzi sie oddzialy wychowania przedszkolnego realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

Uchylony w catosci.

§2.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja
do egzaminu zewnetrznego.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty regulujg odrebne przepisy.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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§3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej, metalowej, tfoczonej z godtem parstwa posrodku i napisem

w otoku odpowiadajagcym nazwie szkoty — SZKOtA PODSTAWOWA NR 3
W CIECHANOWIE;

2) podtuznej - zawierajacej nazwe placéwki — SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 im. Orta

Biatego, kod i miejscowos¢ - 06 - 413 Ciechandéw, nazwe ulicy — Powstancow

Wielkopolskich 1, numer telefonu/faxu 23 672 48 22.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Szkota realizuje swoje zadania przez:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nig, np. w placédwkach
naukowych, kulturalnych itp. oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

diagnozowanie postepow edukacyjnych, rozpoznawanie probleméw
wychowawczych,

organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznidw, zachecanie do udziatu w konkursach

organizowanych przez szkote i poza nig;
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6)

7)
8)

9)

wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspétpracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i ksiegozbioru
biblioteki;

wychowanie uczniéow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych zgodnie z zastosowaniem zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktére uzyskat na wczesdniejszych etapach edukacyjnych;
propagowanie postaw aktywnych, wtgczanie ucznidw do wspoéttworzenia zycia szkoty,

np. poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego;

10) reagowanie na niewfasciwe zachowania i postawy uczniéw w szkole i poza nig,

ksztattowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;

11) ksztattowanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzenie

Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

12) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw

wspotczesnych;

13) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,
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14) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

15) petnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizowanie szkolen w zakresie BHP dla wszystkich pracownikdéw szkoty,
zapewnianie przeszkolenia dla  wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnianie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

c) zapewnianie opieki uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

d) zapewnianie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

e) zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

f) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznidéw poprzez:

— obserwacje indywidualnych trudnosci ucznia w nauce przez nauczycieli uczacych,
— obserwacje zaburzeh zachowania przez wychowawce, psychologa, pedagoga
oraz innych pracownikéw szkoty,

16) dziatania profilaktyczne w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty;

17) realizowanie podstawy programowej;

18) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

19) realizowanie  innowacyjnych i  rdznorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania;

20) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
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21) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

22) ksztattowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadzanie ucznidw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sdb;

25) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki.

3. W przypadku rozpoznania u ucznia trudnosci dydaktyczno-wychowawczych szkota
stosuje nastepujgce formy pomocy zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicdw ucznia:

1) kierowanie ucznia na zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej, gimnastyki
korekcyjnej;

2) umotzliwianie uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy oraz terapeuty pedagogicznego;

3) kierowanie na badania diagnostyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) zapoznawanie nauczycieli uczgcych i wychowawce z wynikami badan dostarczonymi
przez rodzicow;

5) dostosowanie przez nauczycieli wymagan do mozliwosci ucznia.

4. Szkotfa dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje
osoby, ksztaftuje i rozwija postawy ucznidw z zapewnieniem wolnosci sumienia
i przekonan religijnych kazdego ucznia, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§ 5.

1. Cele wymienione w § 4. realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegélnoSci:
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1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw w ramach két tematycznych, zajec

sportowych, nauczania jezykéw obcych, innych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie bezpieczeristwa i higieny pracy, dobrowolne i nieodptatne
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym
i szkole,

szkota zwieksza poziom bezpieczeAstwa ucznidw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokét niego;

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej i innowacyjnej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez pandstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze

sSrodowiskiem,
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e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego

zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) realizowanie planéw wynikajgcych z plandéw pracy, programow i projektow

przyjetych w szkole;
6) prowadzi doradztwo zawodowe poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznibw w zakresie doradztwa

zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zajeé zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami, jest wazny
iwobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyiszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocg, okruciednstwem, wyzyskiem
i demoralizacja.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym aktywnosci
i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.
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Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota udostepnia uczniom uczacym sie nieodpfatnie podreczniki, materiaty edukacyjne

i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéory obejmuje catg dziatalnosé szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw,

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemoéw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej

i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny dotyczy :

1) wychowania patriotycznego;

2) wychowania prozdrowotnego i profilaktyki uzaleznien, wychowania do zycia

w rodzinie i spoteczenstwie;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;
rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;
przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

kultury spedzania wolnego czasu;

bezpieczenstwa cyfrowego i fizycznego ucznidw.

8. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§8.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

powotuje zespoty nauczycieli do realizowania zadan w zakresie pracy szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw, i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw odrebnych;

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspétpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujgce ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor kieruje szkotg przy wspoétudziale wicedyrektoréw i innych pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych.

Na funkcje wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, Rady Pedagogicznej.

W szkole tworzy sie liczbe stanowisk wicedyrektorow w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel

szkoty, wyznaczony przez Dyrektora.

§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W jej sktad wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z uchwaleniem klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakornczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym mogg uczestniczy¢é osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowad jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie zgodnie z regulaminem.

Zakres kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zatwierdza plany pracy szkoty zaopiniowane przez Rade Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje uchwaty w sprawie zmiany oceny z zachowania;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
zaopiniowane przez Rade Rodzicow;

ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizacje pracy szkoty (zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych);

projekt planu finansowego szkoty;

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien;
propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

kandydatéw na stanowiska kierownicze;

propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

whniosek Dyrektora do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania s3

protokotowane.

1)

2)
3)

kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zapoznania sie z treScig protokotu
w ciggu 7 dni poprzedzajgcych termin kolejnego zebrania Rady Pedagogiczne;j;

swoje uwagi sktada na piSmie do Dyrektora;

zgtoszone uwagi sg rozpatrywane na nastepnym zebraniu Rady Pedagogicznej

i w drodze decyzji podjetej w gtosowaniu jawnym uwzglednione badz nie,
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4) niewniesienie uwag rownoznaczne jest z przyjeciem protokotu.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady.

15. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty majg prawo zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. O zawieszeniu uchwat Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Decyzja organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

17. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego szkote o odwoftanie

Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

§ 10.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla odrebny regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia.

5. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

7. Samorzad Uczniowski aktywnie wspdtuczestniczy w realizacji programu wychowawczego
szkoty, szczegdlnie w zakresie zapobiegania przemocy w szkole, uzaleznieniom, aktom
wandalizmu, niszczenia mienia szkoty, przestrzegania statutu szkoty.

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniowskich,

9. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok.
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§11.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem reprezentujagcym ogét rodzicéw, stuzgcym
wspotdziataniu rodzicow i nauczycieli w celu jednolitego oddziatywania na proces
ksztatcenia, opieki oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

2. Rada Rodzicéw jest organem powotywanym na roczng kadencje (kadencja uptywa
z chwilg ukonstytuowania sie nowej rady).

3. Cztonkiem Rady Rodzicéw moze byc tylko rodzic aktualnego ucznia szkoty.

4. Kazdy z oddziatéw szkoty reprezentowany jest odpowiednio w Radzie Rodzicéw przez
jednego przedstawiciela.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i z niniejszym statutem, i ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

6. Organem planujgcym i organizujgcym biezgcg prace Rady Rodzicéw jest Prezydium Rady
Rodzicéw w sktadzie:

1) Przewodniczacy;

2) Wiceprzewodniczacy;
3) Sekretarz;

4) Cztonkowie.

7. Przedstawiciele do Rady Rodzicdw wybierani sg sposréd rodzicow kazdego oddziatu
w szkole w tajnym gtosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicbw w danym roku
szkolnym.

8. Szczegdétowy sposdb powotywania Rady Rodzicéw, zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy oraz ramowy plan pracy Rady Rodzicéw zawarty jest w regulaminie Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 3 w Ciechanowie.

9. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) zatwierdzenie w porozumieniu z Rady Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 6;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania ;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 11, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

1.

N

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§12.

Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) ogtoszenia zamieszczane w dzienniku elekronicznym.

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw i Dyrektorem,

5) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdéw.
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6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty Dyrektor

szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

11. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu s3 zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

13. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca oddziatu zwany dalej wychowawcg — w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielami uczgcymi w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakoniczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§13.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programoéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietng liczbe uczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy szkote.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 40.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny

tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Ill szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a szczegétowy
rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie na wszystkich zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa w zaleznosci od wysokosci posiadanych
$Srodkdéw finansowych oraz zasad wynikajgcych z przepisdw w sprawie ramowych plandw
nauczania.

Poczgwszy od kl. IV szkoty podstawowe] uwzglednia sie mozliwos¢ prowadzenia zajec

wychowania fizycznego w grupach, oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.
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§ 13a.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacji, gdy decyzja ministra wtasciwego do
spraw oswiaty lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujgc sie dobrem uczniéw, zamkngé placdwke szkolng, co uniemozliwia
realizacje zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania zdalnego nauczania okresla
szczegdtowo Dyrektor szkoty z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci
i potrzeby uczniéw, i rodzicéw.

3. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw do poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdzinicowanie zajeé¢ w ciggu dnia;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw w podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzed wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej;

5) ograniczenia i konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgce ze specyfiki
realizowanych zaje¢;

6) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniéw;

7) bezpieczenstwo, poszanowanie praw dziecka i ochrone danych osobowych
w procesie zdalnego nauczania.

4. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$é korzystania w procesie nauczania i wychowania
z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

6. Dyrektor szkoty organizuje mozliwos¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw
sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem

technik ksztatcenia na odlegtosc.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspodtpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych,
umozliwiajgcych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Podstawowymi sposobami komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami sg e-

dziennik, g-mail oraz platforma edukacyjna.

W okresie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg dokonywac¢ modyfikacji

rozktadu materiatu z danego przedmiotu oraz wyboru metod i form pracy w zaleznosci

od specyfiki przedmiotu tak, aby usprawni¢ realizacje podstawy programowej.

Zajecia w ramach zdalnego nauczania prowadzone sg w formie:

1) lekcji online;

2) przekazywania przez nauczycieli materiatdw do realizacji w formie zafacznikéw
zawierajgcych materiaty tekstowe, grafiki, opis zadan do wykonania, linkéw do
interaktywnych platform edukacyjnych (poprzez e-dziennik lub gmail).

Przygotowany i przesytany uczniom materiat pod wzgledem formy i poziomu trudnosci

powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym ucznidw ze

specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizacja zaje¢ na odlegtos$é jest rdwnoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego —

uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach online oraz (uczen lub jego rodzice)

systematycznie logowad sie i odbiera¢ wiadomosci od nauczycieli.

W przypadku problemoéw technicznych w uczestniczeniu w zajeciach (brak dostepu do

Internetu, awaria sprzetu komputerowego) uczniowie lub ich rodzice niezwiocznie

informujg nauczyciela/wychowawce o zaistniatym problemie.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych korzystac

z ustalonych form nauczania i uczenia sie, sposdb realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem, moze by¢ ustalony

indywidualnie.

Nauczyciele dokumentujg odbyte zajecia oraz frekwencje w e-dzienniku. Za obecnego na

zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry dotgczyt do lekcji online i w niej uczestniczyt lub

odebrat (osobiscie lub przez rodzica) materiaty przestane mu przez nauczyciela.

W zajeciach prowadzonych online mogg uczestniczy¢ tylko uczniowie danego oddziatu

naszej szkoty (zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢). Udziat w zajeciach innych oséb
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

oraz nagrywanie przebiegu spotkania online jest mozliwe jedynie po uzyskaniu

wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wychowawcy w ramach godzin wychowawczych informujg uczniéw o zasadach

bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje.

Platformy edukacyjne, z ktorych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,

powinny zawieraC tresci gwarantujgce realizacje podstawy programowej. Zaleca sie

korzystanie z platform rekomendowanych przez MEN, wydawnictwa oraz portale

edukacyjne.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé ucznidw moze odbywaé

sie w formie:

1) odpowiedzi ustnej, aktywnosci, prezentacji swojej pracy (podczas lekcji online);

2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, karty pracy, zlecone przez nauczyciela
prace/zadania (odsytane przez ucznia w formie i czasie ustalonymi z nauczycielem),

3) sprawdzeniu systematycznosci pracy ucznia po przywréceniu zaje¢ stacjonarnych
(kontrola zeszytow, ¢wiczen, przyswojonej wiedzy).

Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac/zadan wskazanych przez nauczyciela.

Za nieodestanie pracy/zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ocenia ucznia

zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych

rodzic/prawny opiekun powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania

zadania w ustalonym terminie — w takim przypadku termin wykonania zadania moze

zostaé wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionych

z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng odnosnie poprawnosci i btedéw

odestanych prac/zadan oraz uzasadnia ocene.

Nauczyciele przedmiotéw na biezgco monitorujg frekwencje i stopien wywigzywania sie

ucznidw z powierzonych im zadan. W razie niepokojgcych zaniedban przekazuja

informacje rodzicom i wychowawcy.

Wychowaweca utrzymuje staty kontakt z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pozyskuje

informacje dotyczace funkcjonowania i postepdédw w nauce swoich wychowankdw

w okresie zdalnego nauczania. Wychowawca koordynuje przeptyw informacji, w razie
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26.

27.

potrzeby sciSle wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog kontaktujg sie z potrzebujgcymi wsparcia
uczniami i rodzicami, udzielajg pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
W pozostatych przypadkach obowigzujg zapisy Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte

w Statucie Szkoty.

§ 14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy z tym, ze pierwszy okres konczy sie 31 stycznia

danego roku szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIl i oddziaty wychowania

przedszkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw

nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym

pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, o0gdlng liczbe godzin zajec

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

1) podziat na grupy poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej dotyczy zaje¢ z jezykow
obcych i informatyki/ zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej
24 ucznidw;

2) w przypadku oddziatéw liczacych nie wiecej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkofte ;

3) zajecia z wychowania fizycznego poczawszy od kl. IV szkoty podstawowe;j

prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniéw.
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8.
9.

10.

11.
12.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania oraz kwalifikacji nauczycieli przydziela nauczycielom
obowigzki zadania i funkcje spoteczne wynikajgce z organizacji roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny opiniuje zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 15.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice sobie tego zycza.

Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie pisemnej, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione tylko poprzez ztozenie
rezygnacji na pismie.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego
lub zwierzchnikdéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w skitad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowg ilos¢ godzin z etyki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

Uczen w danym roku szkolnym moze uczeszczac na obydwa w/w przedmioty.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i $Swiadectwie ukoriczenia szkoty w miejscu

religii/etyki wpisuje sie poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z nich,
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13.
14.
15.

16.

ocene z religii lub etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z nich, ocene z religii i etyki,
jezeli uczeszczat na zajecia z religii jak i etyki. Obie oceny bedg wpisane na Swiadectwie.
Obie wliczaé sie bedg do sredniej ocen.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu przedmiotowego oceniania.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii mogg uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania zgodnosci

z programem prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 16.

Organizuje sie zajecia ,wychowanie do zycia w rodzinie” jako zajecia nieobowigzkowe
dla uczniéw poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej w wymiarze 0,5 godziny
tygodniowo w roku szkolnym.

Rezygnacja z udziatu ucznia w zajeciach wymaga pisemnego oswiadczenia rodzicéw.

§17.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wifasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw we wszystkich typach szkét.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:
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1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkdt ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;
koordynowania dziatar informacyjno-doradczych szkoty;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcéw/;
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca, pedagog, nauczyciel

wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i dsmych;

zaje¢ z wychowawcy oddziatu;
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3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjsciach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§18.

Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i w ramach przyznanych
przez gmine $rodkéw finansowych szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie nauczania indywidualnego.

Na wniosek Rady Pedagogicznej, w uzgodnieniu z rodzicami, pedagogiem i po uzyskaniu
pozytywne] opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniom wybitnie zdolnym
Dyrektor moze udzieli¢ zgody na indywidualny tok lub program nauki, jednakze pod

warunkiem posiadania odpowiednich srodkéw finansowych.

§ 19.

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
w szkole zorganizowana jest Swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicéw
i ucznidw korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Kwalifikacja uczniow do Swietlicy odbywa sie na podstawie kart zgtoszen
obowigzujgcych w szkole, ktére wypetniajg rodzice.

Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy
regulaminem.

W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan $wietlicy nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizowanie opieki;

organizowanie pomocy W hauce;
tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych

rozrywek, ksztatcenie nawykéw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny

i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspodtpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej,

a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

8. W Sswietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego

rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.

9. Grupa Swietlicowa pod opieka jednego wychowawcy nie moze liczy¢ wiecej niz 25 osob.

10. Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom i mtodziezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zorganizowang opieke wychowawczg;

pomoc w nauce;

warunki do nauki witasnej;

kulturalng rozrywke i zabawe;

wiasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci;

stymulowanie postawy twadrczej;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych

z rowiesnikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspotprace z ich nauczycielami i rodzicami.

11. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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12

13.

14.

15.

1) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

2) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu i planédw miesiecznych;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow;

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

8) wspdtpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, higienistka szkolng;

9) dbanie o estetyke pomieszczen i aktualny wystroj swietlicy;

. Dziecko ze $wietlicy mogga odbieraé jedynie rodzice oraz wyznaczone przez nich osoby

wpisane do karty zgtoszenia dziecka do swietlicy. W wyjgtkowych sytuacjach uczen moze
by¢ odebrany przez inng osobe, ktérej rodzic nie wpisat do karty zgtoszenia, wytgcznie
na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicéw.

Obowigzkiem rodzicéw jest odbieranie dziecka punktualnie, wedtug godzin dziatania
Swietlicy. Nagminne nieprzestrzeganie punktualnosci w ostatecznosci skutkowa¢ moze
wypisaniem dziecka ze swietlicy.

Kazda zmiana decyzji rodzicéw w kwestii pobytu dzieci w swietlicy musi by¢ przekazana
w formie pisemnej z datg i podpisem.

Uczniowie przebywajagcy w sSwietlicy zobowigzani sg do przestrzegania kontraktu

Swietlicowego, zawartego pomiedzy wychowawcami a uczniami.

§ 20.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjne;j.
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2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych

przedmiotow.

3. Biblioteka sktada sie z wypozyczalni i czytelni.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

2)

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informaciji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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10.
11.

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

c) innymi bibliotekami, poprzez:

d) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

e) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

f) wypozyczanie miedzybiblioteczne.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas trwania zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zbiory biblioteki s3 wspdlng wtasnoscig. Uczen, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke, musi
odkupic takg sama lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.
Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, etyki wypadajgcych w srodku planu zaje¢,
majg zapewniong opieke w czytelni.
Szczegbtowa organizacja pracy biblioteki okreslona jest w regulaminie pracy biblioteki.

Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

§ 21.

W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest
stoféwka.

Ze stotowki moga korzystaé uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne. Odptatnos$é za korzystanie

z positkdw ustala kierownik stotdwki w porozumieniu z Dyrektorem.
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4. Szkotfa wystepuje do Rady Rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesSciowo kosztéow positkdéw dla ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji finansowej.

§ 22.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkota
WY7573.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela( za jego zgodg), ktory sprawowaé bedzie opieke

nad praktykantem.

§ 23.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjne;j.

2. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkurséw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

§ 24,

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktdrych mowa w ust. 1. prowadzone sg przez nauczycieli ze
$Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty lub w ramach programoéw Unii

Europejskiej lub z innych sSrodkéw pozyskanych przez szkote.
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Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegajq zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zajec pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3
w dziennikach zajec innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora .

§ 25.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty do realizacji zadan
statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;
5) wyboru podrecznikdw i programow nauczania;
6) korelacji dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do konkurséw oraz
przygotowywania konkurséw tematycznych badz interdyscyplinarnych.
W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;

3) nauczycieli jezykdw obcych i wychowania fizycznego;
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4) nauczycieli oddziatow I-Ill i oddziatow przedszkolnych;
5) inne zespoty powotane przez Dyrektora:
a) zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) uchylony.

§ 26.

W szkole dziata zesp6t wychowawczy.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatan na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty i podejmowanie dziatarh naprawczych;
3) rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych wséréd uczniéw.

W szczegodlnie trudnych przypadkach wychowawczych powotuje sie zespdl kryzysowy
w sktadzie: wychowawca, nauczyciele przedmiotow uczacy w danej klasie, wicedyrektor/

Dyrektor, pedagog i psycholog.

§ 27.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych, Dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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9. Autorzy (autor) zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 28.

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujgcych, empatie
oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami poza rzgdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoty:

a) uchylony,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu szkolnego.

2) Opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) opiekun wolontariatu wybierany jest w wyborach tajnych przez spotecznosc
uczniowska;

a) termin wybordéw opiekuna ustala sie na drugi tydzien pazdziernika,
b) kandydatury na opiekuna zgtaszane sg przez Samorzad Uczniowski,

c) kadencja opiekuna trwa 3 lata.
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5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)

wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami;
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

rodzicow.

6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu szkolnego zawiera regulamin wolontariatu.

§ 29.

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizacje zebrad poszczegdlnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka;

mozliwos¢ uczestniczenia w lekcjach otwartych dla rodzicéw na zasadach okreslonych

przez nauczyciela prowadzgcego lekcje.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicdw;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

Strona 36 z 105



7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
4) osobistego wtaczania sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czesci
spotecznosci lokalnej;
5) poswiecania swojego czasu i uwagi swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4. Rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych w terminie do 14 dni od powrotu dziecka do szkoty;
5. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, zwolnienia z zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.
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Wychowawca oddziatu mozie zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

poczte e-mailowg, dziennik elektroniczny lub list polecony.

§ 30.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram

spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach sSwiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom .

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicbw w sprawy

szkoty;
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6) udziat rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspdtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentdéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumienn i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

6. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdéw
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem. W przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie Dyrektor.

§ 31.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.
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§ 32.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 33.

Do realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne,

biblioteke, swietlice, hale sportowg, stotéwke, pomieszczenia administracyjne.

§ 34.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicdw, przyjmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 69. ust. 2.

§ 35.

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspodtpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia
i rodzine.
2. Zasady wspodtdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan

szkolnych do mozliwosci ucznia,
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b)

d)
e)

f)

g)
h)

j)

kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka
szescioletniego,

konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzenie przez pracownikdw poradni specjalistycznych zajeé na terenie szkoty,
udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,
wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego

oraz kierowanie do nauczania specjalnego,

2) wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Ill ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a)
b)

c)

d)

whioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

whnioskowanie w sprawach nieletnich,

wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placdwkach opiekunczo-
wychowaweczych,

sporzgdzanie opinii o uczniach na wniosek sadu,

3) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a)

b)

c)

pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
opfacanie obiadéw swietlicowych i drugich $niadan,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych,

4) wspoétpraca z Policja:

a)
b)

c)

d)

wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,

pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

wspieranie szkoty przez policje w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podtoze przestepcze probleméw, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

informowanie o zdarzeniach na terenie szkoty stanowigcych zagrozenie dla zycia

i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji uczniow.
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5) wspodtpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka w celu:
a) zapewnienia catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
b) zapewnienia opieki nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym
w konflikcie z prawem,
6) wspotpraca z Biurem Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Uzaleznien:
a) kierowanie ucznidw i rodzicow do specjalistéw dyzurujgcych w Biurze Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdw Uzaleznien,
b) korzystanie z oferty edukacyjno — profilaktycznej (warsztaty dla nauczycieli,
rodzicow i uczniéw, spotkania, szkolenia),
c) organizowanie inicjatyw profilaktycznych (koncerty profilaktyczne, spektakle
teatralne).
7) wspotpraca ze Strazg Miejska:
a) dziatania profilaktyczne ze strony strazy miejskiej (prelekcje dla uczniow
i rodzicow),
b) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajgcych na ucznidw; sposoby zapobiegania,
c) zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych,
d) udziat ucznidéw i nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.
8) wspotpraca ze Strazg Pozarna:
a) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,
b) pomoc w przeprowadzeniu prébnych ewakuacji,

c) udziat ucznidéw w warsztatach na terenie siedziby Strazy Pozarnej.

§ 36.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczefstwa, o ktdérych
mowa w § 3 ust. 3 pkt. 6.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikéw.

3. Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami

ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.
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10.

11.

12.

W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
Dyrektor powotuje sposréd pracownikéow koordynatora do spraw walki z pozarami
i ewakuaciji .

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do

zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
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§37.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zajeé edukacyjnych danego dnia do zakoriczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze sSwietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; swietlica szkolna dziata od godz. 11.30.

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

4. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajgcych pod
jego opieka.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

7. lezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub Dyrektor (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub

dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
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10.

11.

12

13.

14.

15.

rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponoszg

rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicdw o dolegliwosciach dziecka i postepowad
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniong. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;j.

Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakoniczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy lub nauczyciela biblioteki.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé¢ sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywad tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

. Zapewnienie bezpieczeristwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami Dyrektora.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: powiadomienia Dyrektora lub wicedyrektora i rodzicow
ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesniczej.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Dla zapewnienia bezpieczerstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki.

Uczniowie do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, wchodzg przez szatnie, od strony wejscia gtéwnego przy
ul. Powstancow Wielkopolskich 1 i opuszczajg budynek po zakonczonych zajeciach tym
samym wyjsciem.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, iz uczeld przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani s3 do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy Dyrektor lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym w czasie zajeé lekcyjnych bez
opieki nauczycieli.

Zabrania sie uczniom przebywania na parkingach przy szkole.

Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicéw.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 38.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki regulowane odrebnymi przepisami.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikbw samorzagdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sg

zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zaje¢, realizowad je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich zajeciach sprawnos¢ umystowg, dociekliwo$é poznaweczg,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspodtczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdoznicowanie dziatarn w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zarédwno ucznidw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne

i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celdow i drég
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zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

10) przestrzegac statutu szkoty;

11) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z Regulaminem petnienia
dyzuréw i opracowanym harmonogramem;

12) witasciwie  przygotowywac¢ sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

13) dbaé o poprawnosé jezykowg, wtasng i uczniéw;

14) podnosié i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

15) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

16) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

17) rzetelne przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodéw sportowych;

18) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) dbaé o ochrone swojego wizerunku podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

§ 39.

Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnos$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
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5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidw,

b) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega na
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane

i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich

temat;
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15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zgtasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora szkoty.

3. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w odrebnych

przepisach.

§ 40.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Funkcje wychowawcy oddziatu Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie
zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na umotywowany, zgtoszony na piSmie wniosek
podpisany przez 75 % ogotu rodzicéw danego oddziatu.

Dyrektor rozpatruje wniosek. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§41.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$é ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekuniczych;

4) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy

wychowawczych;
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5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkann z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

10) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

11) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankodw;

12) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec uczniéw objetych
wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli.

Wychowawca, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z Dyrektorem, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale

i rodzicami ucznidéw.

§ 42,

Dyrektor kieruje szkotg przy wspétudziale wicedyrektoréw.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego szkote i Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor wykonuje zadania zwigzane z organizacjg i planowaniem planu pracy

szkoty oraz spetnianiem funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zgodnie

z zakresem obowigzkow.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) nadzoruje bezpieczeristwo ucznidw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekuriczo — wychowawczg na terenie szkoty;
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4) koordynuje i nadzoruje dziatania w zakresie organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

6) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

7) analizuje tygodniowy rozktad zaje¢ zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje
koniecznych poprawek, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniéw;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza nauczycieli zastepujacych
z ich prawidtowej realizacji;

9) zatwierdza opracowany harmonogram dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed lekcjami, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad
ich realizacjg;

10) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw oddziatéw, czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy;

12) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli, dokonuje analizy i oceny ich pracy;

13) sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia;

14) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowej;

15) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela opiekunéw
i rozlicza ich ze sprawowanej opieki;

16) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny
pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedgcego nauczycielem — o ukaranie go;

17) rozlicza dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;

18) rozlicza prace pedagoga, psychologa szkolnego i ich wspétprace z wychowawcami
klas;

19) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacje jej
zadan;

20) organizuje pedagogizacje rodzicow i szkolenia nauczycieli, uczniow;

21) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.
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§43.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn nie
powodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicédw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoétpraca z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

2. Do obowigzkdw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i innymi
specjalistami, rodzicami uczniéw oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdow w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego Ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:
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4)
5)

6)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy oraz doboru form ksztatcenia i Srodkéw
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajeé z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla uczniéw, oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli;
prowadzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz realizacje pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

§ 44.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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5) wspieranie wychowawcéw i innych nauczycieli w dziataniach wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 45.

1. 1.Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wyfacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidw w czynnos$ciach samoobstugowych.

§ 46.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§47.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
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1)
2)
3)
4)

referent;
sekretarz;
kierownik gospodarczy;

specjalista do spraw BHP.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

konserwator;
sprzataczka;
kierownik stotowki;
kucharz;

pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzyé inne stanowiska niz

wymienione w ust. 1. i ust. 2., zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1. i ust. 2. oraz ust. 3. ustala sie na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1. nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli; dokonywanie okresowych przeglagdow sprzetu i urzadzen
znajdujgcych sie na terenie szkoty, prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wypadkdéw

uczniow i pracownikow.

Do zadan pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 2. nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

realizacja prac naprawczych i porzgdkowych zgtaszanych przez pracownikéw szkoty,
zgtaszanie przetozonemu uszkodzen i awarii;

pilnowanie przez sprzataczki porzadku na terenie szkoty, zabezpieczanie wejscia
przed wizytami oséb niepozadanych, utrzymanie w czystosci wydzielonych rejonéw
w szkole ina zewnatrz budynku, regulowanie ruchem ucznidw w pomieszczeniach
szatni;

przygotowanie i wydawanie positkdw dla dzieci i pracownikdw, dbanie o czystosc

stotowki.
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Szczegdétowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1. i ust. 2. okre$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej

z odrebnych przepiséw.

§48.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe

zadania ustala Dyrektor.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi
podczas przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zajec;
2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu Dyrektorowi;
3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu

uczniow.
§ 49.

1. Skierowani przez Zaktad Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania ,LIDER”
w Ciechanowie do pracy w szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni za
zdrowie i rozwaj fizyczny ucznidw oraz uczestnicza w szerzeniu oswiaty zdrowotnej.

2. W realizacji swoich obowigzkéw wspoétpracujg z Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami
i terenowymi placéwkami stuzby zdrowia.

3. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
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jak powinien dalej sie uczyé. Przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych stron pracy ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rdédroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali , o ktérej
mowa w odrebnych przepisach;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych
i przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie oSwiaty.
10. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 51.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie (szczegdtowe zasady
zawarte sg w przedmiotowym ocenianiu z poszczegdlnych przedmiotéw);

3) rdéznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.
§ 52.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom opracowane
lub wybrane przez siebie programy nauczania w dane;j klasie.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene $rédroczng lub roczna.

5. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub
jego rodzicom w nastepujacy sposéb:

1) Dyrektor wyznacza termin wgladu;
2) w obecnosci wyznaczonego nauczyciela rodzic moze robi¢ notatki, nie moze

dokumentowac wgladu w wersji elektroniczne;.
§ 53.

1. Oceny czastkowe, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 -cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb,;
3) stopien dobry - 4 -db,;
4) stopien dostateczny - 3 -dst,;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop.;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujgcej do
dopuszczajacej, a oceng klasyfikacyjng negatywng jest ocena niedostateczna.
3. W oddziatach | — lll nauczyciel dokonuje oceny opisowe] postepdw ucznia w zakresie
nastepujgcych edukacji:
1) polonistyczne;j;
2) spotecznej;
3) przyrodniczej;
4) matematycznej;
5) muzycznej;
6) plastycznej;

7) technicznej;
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8) wychowania fizycznego;
9) zaje¢ komputerowych/ edukacji informatycznej.

4. W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny biezgce w skali podanej ust.1, uwzgledniajac
specyfike kazdej dziedziny edukacji.

5. Klasyfikacja srodroczna i roczna w oddziatach | — Il polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.3
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny srdodroczne i roczne dla Il etapu edukacyjnego sg ocenami wystawianymi zgodnie
ze skalg w ust.1.

8. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowym ocenianiu , opracowanych przez nauczycieli
zespotow przedmiotéw z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw.

9. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetno$ciami przewidzianymi programem;

2) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o wysokim stopniu trudnosci;

3) uchylony;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

10. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

11. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie;
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

12. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

13. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu.

14. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie

opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac

(wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

15. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch

nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeé artystycznych nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia w tych
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie nie jest zwolnieniem z przedmiotu,
a tylko z okreslonych tresci programowych.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 18 i 19, jest zobowigzany byé
obecnym podczas lekgji.

Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktdrym mowa w pkt. 19, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 54.

1. Oceny czgstkowe mozna stosowac ze znakami ,+”, ,-”. ,+” oznacza poziom wiadomosci
powyzej danej oceny, , — , oOznacza poziom wiadomosci nieco ponizej tej oceny.
Natomiast oceny srédroczne i roczne stosuje sie bez tych znakéw.

2. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym nastepujgcych skrotow:

1) np.-nieprzygotowanie;
2) bz.-—brak zadania.

3. Oceny czgstkowe odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

4. Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowego oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie, ocena powinna uwzgledniaé¢ wkfad pracy i wysitek ucznia w uzyskanie
osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢é
sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia.

6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezgco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrektora w planie nadzoru, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) samodzielne prace pisemne;

2) kartkdwka obejmujgca zagadnienia z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach (nie musi byé zapowiadana);

3) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje okreslong partie materiatu (dziat),
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzona wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) aktywnos¢ poza lekcjami np. konkursy, olimpiady, zawody;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia podczas lekcji;

7) praca zespotowa;

8) odpowiedz ustna;

9) praca projektowa;

10) praca domowa — ¢wiczenia, wiasna tworczosé, referaty.

Nauczyciel podczas oceniania rdéznicuje oceny: za odpowiedzi ustne, krétsze i dtuzsze
prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Pisemne prace klasowe, sprawdziany obejmujgce wieksze partie materiatu, trwajg jedna
lub dwie godziny lekcyjne i poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniowa.

W ciggu jednego tygodnia uczniowie klas IV- VI mogg pisa¢ maksymalnie dwie prace
klasowe/sprawdziany, a uczniowie klas VII-VIII trzy prace klasowe/sprawdziany w danym
tygodniu, nie wiecej niz jedng danego dnia.

Zmiana terminu pracy klasowej moze sie odby¢ na zyczenie ucznidw z zastrzezeniem, ze
przy ustalaniu nowego terminu ust.10. nie obowigzuje.

Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowigzek
napisac te prace w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

Uczen, ktdry opuscit prace klasowg z przyczyn nieusprawiedliwionych, ma obowigzek
napisac te prace niezwfocznie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa pisania i skutkuje
otrzymaniem oceny niedostatecznej przez ucznia.

Odmowa odpowiedzi ustnej oznacza wystawienie uczniowi oceny niedostateczne;.

Prace klasowe (sprawdziany diagnostyczne) powinny by¢ sprawdzone i oddane
w terminie do 2 tygodni roboczych, a kartkdwki do 1 tygodnia roboczego, nie pdiniej
jednak niz 2 tygodnie przed klasyfikacja.

Sprawdziany przygotowujgce do egzaminu dsmoklasisty i wypracowania powinny by¢
sprawdzone w terminie do 3 tygodni.

Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —
o czas nieobecnosci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Z pracg przekazang uczniowi do domu rodzic zobowigzany jest zapoznac sie,
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20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

potwierdzajgc ten fakt podpisem, a podpisang prace uczen powinien zwrocic¢ na kolejnej
lekcji.

1) Prace pisemne ucznia nie mogg by¢ kopiowane ani udostepniane uczniom innej klasy.
2) Prace pisemne uczniéw nauczyciel przechowuje w szkole do kornca biezgcego roku

szkolnego.”

Uchylony.

Zasady poprawy oceny z prac klasowych reguluje przedmiotowe ocenianie.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) Cel -98% - 100%;

2) bdb-90% - 97%;

3) db -71%-89%;
4) dst -51% - 70%;

5) dop-31% - 50%;

6) ndst - 0% - 30%.

Uczen ma prawo zglosic przed lekcja nieprzygotowanie. Liczbe mozliwych
nieprzygotowan w semestrze okresla przedmiotowe ocenianie.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej (co najmniej
5 dni roboczych) usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

Uchylony.

§ 55.

Klasyfikacja roczna w klasach | — lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja srodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny zachowania.
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10.

11.

12.
13.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem pracy ucznia w danym roku szkolnym.
Ocena $rédroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen czgstkowych.
Szczegdtowe kryteria ustalania ocen, o ktérych mowa w ust.5 reguluje przedmiotowe
ocenianie.

Doktadny termin srodrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
ustala Dyrektor.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem ocen biezgcych
(nie mniej niz trzy oceny).

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wystawiajg w dzienniku elektronicznym
Librus przewidywane dla ucznidow s$rédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca oddziatu przewidywang S$rédroczng (roczng) ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Wystawienie przewidywanych ocen klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym Librus
jest rownoznaczne z poinformowaniem ucznidw i ich rodzicow o tych ocenach.

Termin ustalenia ostatecznych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych okresla sie
na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uchyla sie.

Uczniowie szkoty podstawowej z oceng niedostateczng w klasyfikacji rocznej

z przedmiotu nie otrzymujg promocji.

§ 56.

Poczagwszy od klasy czwartej za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene

zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty

w § 55. ust.9.

1) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy spetnione sg nastepujgce warunki: uczen uczestniczyt we

wszystkich przewidzianych przez nauczyciela formach pracy ucznia podlegajgcych
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10.

11.

12.

ocenie wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu s3

usprawiedliwione;
2) uczen nie lekcewazyt obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki danego przedmiotu.
Szczegdlnym przypadkiem jest dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢ lub
niedyspozycja ucznia wynikajgca z uzasadnionych powodéw zdrowotnych, rodzinnych,
losowych, innych.
Uczen moze ubiegad sie o ocene celujgca, jesli wypetni warunki zapisane w § 53. ust. 9.
Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu sprawdza
spetnienie warunkéw 2. i 3.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogdéw, Dyrektor szkoty wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z wymogdéw prosba ucznia zostaje
odrzucona, a Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
Wszystkie zadania przygotowuje sie na stopien, o ktdry uczen sie ubiega. Uzyskanie

danej oceny mozliwe jest przy udzieleniu 90% poprawnych odpowiedzi.
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§ 57.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zajeé technicznych, plastyki, muzyki,
zajec¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do Dyrektora
szkoty uczen lub jego rodzice, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz 1 tydzien po zakonczeniu rocznych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych, a w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b) komisja powotana

Strona 70 z 105



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przez Dyrektora, w skfad ktorej wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji - oraz nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Prace ucznia i protokét z egzaminu udostepnia sie do wgladu nie diuzszym niz 5 dni od
egzaminu, a prace ucznia przechowywane sg w szkole przez jeden rok szkolny, a prace
plastyczne moga by¢ na zyczenie rodzica lub ucznia oddane po zakonczeniu roku
szkolnego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 58.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej jest zobowigzany zaliczy¢ materiat

w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§ 58.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora uczen lub jego

rodzice.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakorfczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy (moze by¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach), nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

3) Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestaw egzaminacyjny.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice dziecka.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Termin zgtoszenia zastrzezen do ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego oceny

wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, w przypadku gdy jest to klasa programowo najwyzsza.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
sytuacje ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit
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do egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§59.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia ocen, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza
egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktdrym mowa w ust. 4, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

6. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
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wowczas Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

8. W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu: przedstawiciel Rady Rodzicdw,
wychowawca klasy, pedagog szkolny, doradca metodyczny.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, informatyka
i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin bedzie miat forme ¢éwiczen praktycznych.

10. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

1) podwyzsza stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawia stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w pkt. 2;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalong ocene.

14. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

16. Przepisy 1- 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 60.

1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe -wz
2) zachowanie bardzo dobre - bdb
3) zachowanie dobre -db
4) zachowanie poprawne - popr
5) zachowanie nieodpowiednie - ndp
6) zachowanie naganne - ng
4. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisdw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Kryteria ocen zachowania:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wypetnia wszystkie postanowienia statutu oraz zarzgdzenia Dyrektora,

Wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw i powierzonych mu zadan,
aktywnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, uroczystosciach,
imprezach i zawodach sportowych,

chetnie bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
nie zdarzajg mu sie nieobecnosci nieusprawiedliwione,

przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

wypetnia postanowienia wynikajgce ze statutu szkoty i zarzadzen Dyrektora,
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych i powierzonych mu zadan,
reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, uroczystosciach, imprezach
i zawodach sportowych,

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

nie zdarzajg mu sie nieobecnosci nieusprawiedliwione,

przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty i rozporzadzen Dyrektora,
dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw i powierzonych mu zadan,

uczestniczy w zyciu szkoty,

zdarzajg sie mu sporadycznie nieobecnosci nieusprawiedliwione,

na ogot przestrzega norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

nie ulega natogom.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

na ogot wypetnia postanowienia wynikajgce ze statutu szkoty irozporzadzen
Dyrektora,

stara sie wywigzywac z obowigzkdéw szkolnych i powierzonych zadan,

uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

zdarzajg sie mu nieobecnosci nieusprawiedliwione,
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10.

11

e) ma ktopoty z przestrzeganiem norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,
ale zastosowane $rodki zaradcze przynoszg rezultaty,

f) na ogdt nie ulega natogom,

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

c) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

d) ma liczne, powtarzajgce sie uwagi Swiadczagce o wielokrotnym i swiadomym
tamaniu norm etycznych przyjetych w spotecznosci szkolnej,

e) ulega natogom,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w statucie szkoty, a stosowane przez
szkote, dom rodzinny i organizacje szkolne s$rodki zaradcze nie przynosza
oczekiwanych rezultatéw,

b) narusza w sposdb razgcy zasady kultury i wspétzycia spotecznego,

¢) wechodzi w kolizje z prawem,

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

e) zazywa $rodki odurzajace, pije alkohol, pali papierosy,

f) opuszcza duzg liczbe godzin bez usprawiedliwienia,

g) nie podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

Ocena zachowania jest wypadkowg wszystkich pozytywnych i negatywnych zachowan
ucznia z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

Uczen, ktéremu zdarzyto sie spozywac alkohol lub zazywa¢ srodki odurzajgce na terenie
szkoty, podczas wycieczek szkolnych lub innych imprez, nie moze uzyskac¢ wyzszej oceny
zachowania niz poprawna.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwatg rady pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem

WZOrowy.

. Wychowawca na biezgco informuje rodzicdw ucznia o zachowaniu ich dziecka.
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12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Ocene srédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu
samooceny ucznia, zasiegnieciu opinii zespotu klasowego oraz zespotu nauczycieli

uczacych w danej klasie, na podstawie obserwacji i wpiséw w klasowym zeszycie uwag.

. Wychowawca informuje uczniéw o przewidywanych srédrocznych (rocznych) ocenach

klasyfikacyjnych zachowania na 1 tydzien przed srédrocznym (rocznym) posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
Ocena zachowania moze byé zmieniona podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np. ujawnienia
nieznanych informacji o zachowaniu ucznia lub niespetniania przez ucznia obowigzku
szkolnego.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.18.
Rada Pedagogiczna mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego
ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym
systemie oceniania. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice w terminie
do 5 dni od poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania skfada (sktadajg) pisemny wniosek do Dyrektora o podwyiszenie
przewidywanej oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
1) W sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca,
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3) Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene gtosowania wraz z uzasadnieniem,
e) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznia, ktéry ukonczyt

18 lat i z przyczyn nieusprawiedliwionych nie realizuje obowigzku szkolnego.

§61.

1. W klasie VIl szkoty podstawowej przeprowadza sie obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotdéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemnga. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktdrego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdziniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje

wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogélnopolskim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej
czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wglagdu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem;

3) uczen, ktoéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czedci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza
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ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku;

4) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
whniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia;

5) w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

6) uczen, ktéry jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe;

7) za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62.

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce, to zgtaszajg swoje
zastrzezenia do Dyrektora w formie pisemnej (podania), w terminie 3 dni roboczych
od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2) Dyrektor wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje.

2. Dyrektor moze powotac zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczagcym

tego zespotu.
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Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzone;j
w w/w zespole.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od
dnia wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie w dokumentacji

szkoty.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 63.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczennstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli
postepdw w nauce;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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7) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg;

8) przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron jego
pracy, ustalenie kierunkéw dalszej pracy;

9) przestrzegania praw wynikajacych z konwencji o prawach cztowieka w szczegdlnosci:

10) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

11) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

12) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

13) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

14) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

15) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

16) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) opieki wychowawczej;

18) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b;

19) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolniei ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

20) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

21) jawnej i umotywowanej oceny;

22) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

23) opieki zdrowotnej;

24) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

25) ochrony wtasnosci intelektualnej;

26) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

27) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

28) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

29) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
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30) uzyskiwania informacji z roznych zrodet wiedzy;
31) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
32) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
33) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
34) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;
35) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
36) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
37) réwnego traktowania.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
a) ustnejdo:
— wychowawcy,
— pedagoga/psychologa,
— Dyrektora szkoty;
b) pisemnej do:
— Dyrektora,
— Rady Pedagogicznej;
2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora
szkoty.
3. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka Dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgcg zasadnosc skargi, w sktad ktérej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) Dyrektor.
4. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.
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5. W terminie 14 dni komisja wydaje rodzicom pisemng decyzje potwierdzajgcy lub
negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.

6. W przypadku ztozenia skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure odpowiadajgc

pisemnie na postawione zarzuty.

§ 64.

1. Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz
przygotowywac sie do nich;
3) przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;
4) przestrzegac¢ postanowien dotyczgcych odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie,
higiene oraz rozwdj;
5) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
6) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj codzienny — czysty,
niewyzywajgcy, w stonowanych barwach:
a) codzienny stréj nie mozie eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
b) w szkole wuczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych;
c) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stréj sportowy;
d) nosi¢ na terenie szkoty zmienione obuwie.
7) nosi¢ w czasie uroczystosci szkolnych stréj galowy: granatowa lub czarna spddnica
i biata bluzka u dziewczat, ciemne spodnie lub garnitur i biata koszula u chtopcow.
2. Normy obowigzujgce w szkole:
1) podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz spozywania positkdw; picie napojow

w uzasadnionych wypadkach za zgodg nauczyciela;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznia telefony
komdrkowe, urzgdzenia elektroniczne oraz inne cenne przedmioty;

w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw z telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych, urzadzenia powinny by¢ wyfaczone i schowane;

dopuszcza sie korzystanie z urzadzen elektronicznych wytgcznie do celdw
edukacyjnych i za zgodg nauczyciela;

nie wolno filmowa¢, fotografowad i nagrywac pracownikéw szkoty oraz ucznidow bez
ich wiedzy i zgody;

fakt korzystania z telefonu komdrkowego przez ucznia nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym. Pieciokrotne powtérzenie sytuacji skutkuje obnizeniem
oceny z zachowania o jeden stopien;

uchylony;

w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczerh ma obowigzek zwrdci¢ sie
do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé

z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

§ 65.

1. Uczen moze byé w szczegblnosci nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
2. W
1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke;

wzorowe zachowanie;

wybitne osiggniecia;

prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

dzielnosé¢ i odwage.

szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;
nagrody ksigzkowe, dyplomy, listy gratulacyjne dla rodzicéw;

wystgpienie z wnioskiem o nagrode Prezydenta Miasta Ciechandw.

3. Whniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta uczniowi, ktéry spetnia wymagane do

jej

otrzymania kryteria, sporzadza wychowawca oddziatu. Do wniosku dotgcza
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kserokopie dyplomoéw, udokumentowanych osiggnie¢ ucznia oraz innych dokumentéow
potwierdzajgcych jego zasadnosc.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy oraz organdw szkoty.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skfadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réwne;j liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca, powiadamia rodzica na pismie.

§ 66.

Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwtaszcza za:

1) zamierzone, negatywne, aroganckie i niekulturalne zachowanie wobec innych;

2) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu i urzadzen szkolnych;

3) niszczenie mienia prywatnego;

4) znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad innymi;

5) stosowanie lub posiadanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktanianie
do ich uzywania;

6) nagminne spdznianie sie na lekcje i opuszczanie ich bez usprawiedliwienia;

7) wytudzanie i zastraszanie;
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8) kradzieze, chuliganskie zachowanie, ktére mogg by¢ podstawg do zgtoszenia sprawy
do sadu dla nieletnich.

Uczen, ktory otrzymat kare statutowa, dotyczacg zachowania okre$lonego w ust. 1. nie

moze uzyskac najwyzszej oceny srédrocznej lub rocznej z zachowania.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem przez wychowawce;

2) nagang (z wpisem do dziennika elektronicznego) i powiadomieniem rodzicow;

3) ustnym upomnieniem przez Dyrektora;

4) pisemng nagang Dyrektora;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) przeniesieniem do roéwnolegtego oddzialu na wniosek wychowawcy oddziatu
w uzgodnieniu z rodzicami;

7) zakazem korzystania z wycieczek i innych imprez szkolnych;

8) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora po
wyczerpaniu  wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych; uchwate
o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od natozonej kary.

Odwotanie, skierowane do Dyrektora, nalezy przedstawi¢ na piSmie niezwtocznie po

otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu.

Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary Dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od

otrzymania odwofania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza

poza ustalone normy spotfeczne;
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8.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

7) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
i pracownikow szkoty.

Sposdéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia przez niego

popetnionego.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$c
obwinionego.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekgc;i
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — Dyrektor moze
wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania
wycieczki.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
Dyrektora.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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17.

18.
19.

W przypadku ucznia, ktory ukoniczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

Skreslenie odbywa sie na wniosek ucznia petnoletniego.

Skredlenie odbywa sie na wniosek Dyrektora po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski i zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng. Skreslenie jest decyzjg

administracyjna.
§67.

Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary natozonej przez wychowawce.
Odwotanie, skierowane do Dyrektora, nalezy przedstawi¢ na piSmie niezwtocznie po
otrzymaniu wiadomosci o ukaraniu.

Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary Dyrektor podejmuje w ciggu 14 dni od

otrzymania odwotania.

Rozdziat 8
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 68.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.
Rozpoznane potrzeby rozwojowe ucznidw sg podstawg do wypracowania plandow

dziatan wspierajgcych uczniéw, realizowanych w Srodowisku szkolnym i rodzinnym.
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1) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia.

5. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

7. Szkota organizuje i wudziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole okreslajg procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 69.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole;

3) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w sSrodowisku
szkolnym.

3. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia

okreslajg odrebne przepisy.
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor we wspotpracy z zespotem do

spraw pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
§ 70.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 9
Organizacja oddziatéw wychowania przedszkolnego

§71.

Szkota prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci 5- i 6-letnich.
Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatoéw przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodpfatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Strona 92 z 105



10.

11.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepiséw; czas trwania poswiecony nauce religii wynosi 30 minut na kazde z 2 zajec.
Dzieci nie uczeszczajgce na religie znajdujg sie pod opiekg nauczyciela z réwnolegtego
oddziatu wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizowana jest nauka jezyka angielskiego w wymiarze
2 zajec¢ w tygodniu trwajacych 30 minut kazde.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicdw zajecia
dodatkowe np. rytmike.

Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywajg sie zgodnie z zasadami naboru na dany
rok szkolny obowigzujacego na terenie gminy miejskiej Ciechanéw.

Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady
Pedagogicznej szkoty.

Po jednym przedstawicielu z rad rodzicow oddziatdw przedszkolnych wchodzi do Rady

Rodzicow.

§72.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw
wynikajgce z odrebnych przepiséw .

Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
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4. Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole realizuje

nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkéw realizacji dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

innowacyjnej oraz innej dziatalnosci statutowej.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomosé¢ dziecka
i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze
wspoiczesng wiedzg pedagogiczng;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Strona 95 z 105



§73.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopedy oraz z innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemoéw;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuigce
poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opiekag kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci;

9) wspodtpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony

przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
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tworzgce zestaw programoéw stosowanych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 74.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg Dyrektor,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
Dyrektor zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspodtprace z poradnig psychologiczno— pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikéow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczern, w ktdrych
przebywajg dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty.
W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§75.

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
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2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Jedng grupa wychowankdw opiekuje sie jeden nauczycieli.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw
decyduje Dyrektor.

5. Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora i uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne. Jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

7. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu
dzieci okresla "Regulamin placu zabaw".

8. W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich

stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

§76.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeé.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed furtkg, wejsciem , w szatni, przed zamknietymi

drzwiami sali itp.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze
by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktdore ma upowaznienie od rodzica
i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$s¢ za bezpieczedstwo dzieci po
opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicdw, numery
telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdéd
tozsamosci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego

w przypadku wszawicy lub choroby zakainej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
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korzystania z oddziatu przedszkolnego podejmuje nauczyciel oddziatu w porozumieniu

z pielegniarka i Dyrektorem.

§77.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$é¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspodtpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowaziniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenistwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

15) bezzwtoczne informowanie nauczyciela o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania.
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§78.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z plandw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepoéw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w szkole;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

7) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

8) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 79.

Szkota wspbtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczyciela poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

z udziatem rodzicow;
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3)

4)
5)
6)

konsultacje i rozmowy indywidualne nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

Rozdziat 10
Organizacja oddziatéw gimnazjalnych

Uchylony w catosci.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkolny

§ 81.

1. Sztandar Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Orfa Biatego w Ciechanowie:

1)

2)

3)

4)

sztandar szkoty ma ksztatt prostokata o wymiarach 100 cm na 106 cm, obszyty jest
z trzech stron ztotg tasma ze ztotymi fredzlami.

awers sztandaru ma kolor czerwony, a na jego tle widnieje godto Polski — biaty orzet
w koronie, z gtowg zwrdcong w prawo. Orzet wykonany jest haftem wypuktym nicig
srebrng - korona, dzidb, pazury haftowane nicig ztotg. Pod godtem znajduje sie
rowniez haftowany ztotg nicig napis: WIEDZA HONOR OJCZYZNA.

rewers sztandaru jest koloru biatego. W centralnej czesci ptata widnieje roztozona
ksiega wykonana haftem wypuktym, srebrng nicig - obwddki ksiegi wyszyte sg nicig
ztotg. Nad ksiegg widoczny ptomyk wyhaftowany nicig czerwong i ztotg. Ptomien
otaczajg dwa kota wyszyte nicig niebieskg. Nad rysunkiem ksiegi z ptomieniem stowa -
SZKOLA PODSTAWOWA NR 3, w drugiej linii - IM. ORLA BIALEGO, a pod rysunkiem -
W CIECHANOWIE. Caty napis wykonany jest ztotg nicig.

drzewce o wysokos$ci 230 cm zakoriczone jest metalowg gtowicg w ksztatcie orta

w koronie.

2. Logo Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orfa Biatego
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1) logo szkoty to stylizowana otwarta ksiega. Lewa strona ksiegi przedstawia zarys
skrzydta orta biatego na czerwonym tle. Druga strona ksiegi jest biatg kartg
z czerwonymi brzegami.
3. Hymn Szkoty:

1) Tekst hymnu Podstawowej Nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie

Muzyka : Mariusz Usigdek (nauczyciel muzyki)
Stowa: Marian Umiecki ( uczen szkoty)
Orzet Polski, Orzet Biaty

to nasz patron doskonaty
Jest nad wyraz okazaty

On symbolem dumy, chwaty,
co oswietla gmach nasz caty
Kazdy z nas dobrze wie

jaki orzet polski jest

Orli dziéb i szczere oko
przeszywajg Swiat gteboko
Lecz to ptak jest narodowy

duma kraju — patron nowy

4. State uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
3) s$lubowanie klas pierwszych;
4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja;
6) Swieto Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) inne wazne uroczystosci szkolne, miejskie i panstwowe.
5. Uroczystosci szkolne i panstwowe odbywajg sie z udziatem sztandaru. Poczet
sztandarowy wystepuje réowniez podczas uroczystosci patriotycznych i religijnych poza

terenem szkoty.
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6. Poczet sztandarowy wytypowany jest z ucznidw klasy széstej, ktora zajeta pierwsze
miejsce w klasyfikacji rocznej w roku szkolnym poprzedzajgcym petnienie przez niego
funkcji w szkole podstawowej.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok, a przekazanie sztandaru nastepuje w dniu
uroczystego rozpoczecia roku szkolnego

8. Poczet sztandarowy stanowia:

1) dowddca pocztu — uczennica;
2) chorazy — uczen;
3) asystujacy — uczennica.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) odswietny ubidr;
2) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze.

10. Tekst slubowania uczniéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Orta Biatego w Ciechanowie:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem,

dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyt sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede sie starat byé dobrym kolega.

Swym zachowaniem i naukga

sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom.”

Slubuje.

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe

§ 82.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
§ 83.
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Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wfasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiany do wiadomosci Radzie Rodzicow.
Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie statutu.

Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem nastepnym po ich zatwierdzeniu.

Dyrektor jest zobowigzany do opublikowania testu ujednoliconego statutu po kazdej

nowelizacji na stronie internetowej szkoty.

§ 84.

. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Wersja drukowana statutu znajduje sie w sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim.

Strona 105 z 105



