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1. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
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Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dn.12 lutego 2019r.r. w sprawie doradztwa zawodowego na podstawie art.26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996,1000,1290 , 1669 i 2245).

» Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dn.20 stycznia 2016r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.z 2026r.poz.73)



2. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

¢ Doradztwo zawodowe, nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielanie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz
instrukcji.

¢ Orientacja zawodowa, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie dziatania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych o0séb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie
milodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

¢ Informacja zawodowa, nalezy przez to rozumie¢ zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem.
Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

ePoradnictwo zawodowe, nalezy przez to rozumie¢ system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych jednostce w trakcie rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukees.

Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 3 im. Orla Bialego w Ciechanowie. Program realizowany jest w oddziatach
przedszkolnych oraz w klasach | — V1 i VII'i VIII.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Program Doradztwa Zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz wejscia na rynek pracy.



Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

» poznanie siebie, swoich mocnych i stabszych stron, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, czynnikow, jakie nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysziego
zawodu i szkoty,

zapoznanie si¢ z zawodami istniejacymi na rynku pracy,
poznanie oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych,
poznanie przeciwwskazan zdrowotnych przy wyborze zawodu,

wyjscia na dni otwarte do szko6t ponadpodstawowych,

spotkania uczniow klas VIII z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych (oferty szkot, kierunki ksztatcenia, zasady naboru, foldery, pokazy multimedialne),
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w organizowaniu dziatan zawodoznawczych (warsztaty prowadzone przez pracownikow poradni),
wspotpracg z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej (warsztaty prowadzone przez doradcow zawodowych),

wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Ciechanowie (warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych),

wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Ciechanowie (warsztaty prowadzone przez doradcéw zawodowych),

kierowanie niezdecydowanych uczniow co do wyboru przysztego zawodu lub szkoty na badania preferencji zawodowych do poradni,

ankiety zawodoznawcze,
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zapoznanie uczniow z zasadami rekrutacji do szkét ponadpodstawowych ( zapoznanie z elektronicznym naborem, podanie uczniom stron internetowych z
informacjami o szkotach i zasadach rekrutacji).

Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:

»  zajgcia grupowe z uczniami,
» wspolpraca z rodzicami,

» wspolpraca z nauczycielami,
>

wspoltpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje zawodowa.



Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w 4 blokach tematycznych:
I Poznanie siebie/whasnych zasobow.
I Swiat zawodéw i rynek pracy.
Il Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.
IV Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Zadaniem modutu I jest stworzenie uczniowi warunkow do lepszego poznania swojej osobowosci i odpowiedzi na pytania:
a) Jakie s3 moje mocne i stabe strony?
b) Co lubi¢ w sobie najbardziej?
c) Co mnie pasjonuje?
d) MJj system wartosci, moje zainteresowania i zdolnosci.
W module Il uczen odpowiada sobie na pytania:
a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widzg siebie w przysztosci?
b) Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujgcy?
c) Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca”?
W module 111 uczen odpowiada na pytania :
a) Jakie sg zasoby zdobywania wiedzy?
b) Jakich przedmiotoéw lubig sie uczyc?

c) Jakie sg kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych?

W module IV uczen powinien znalez¢ odpowiedzi na pytania:

a) Kim chcialby zostac, co chciatby robi¢?

b) Jaka wybraé¢ szkote ponadpodstawowa?



¢) Czym kierowac¢ si¢ przy wyborze szkoty i kierunku ksztatcenia?
d) Gdzie moge uzyskaé¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia?

3.CELE PROGRAMU
a) Cele gléwne:
» przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysziej aktywnosci zawodowe;j,
wyposazenie ucznidéw w umieje¢tnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji zyciowych,
okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,
gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

wspolpraca z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych i grup zawodowych,
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wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

b) Cele szczegélowe:

Uczniowie:

poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych,
dostarczenie uczniom informacji o szkotach ponadpodstawowych i wyzszych, zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglgdnieniem swego stanu fizycznego i zdrowotnego,

ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwéj zawodowy,

ksztattowanie umiej¢tnosci okreslania swoich celow zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

okreslenie swojego potencjatu jako podstawy do ksztattowania przysztosci,

vV ¥V ¥V V¥V VY V V V

uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,



» wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
Rodzice:
»  dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,
» zapoznanie rodzicOw z problematyka wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego ksztalcenia.
Nauczyciele:
» u$wiadomienie nauczycielom konieczno$ci wlaczania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu doradztwa zawodowego,

» pomoc nauczycielom w realizacji tematéw z zakresu mozliwosci ksztatcenia i wyboru zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i spotkan z rodzicami.

4. FORMY REALIZACIJI
» lekcje doradztwa zawodowego,
lekcje wychowawcze,
lekcje przedmiotowe,
zajecia edukacyjne z doradcami zawodowymi z instytucji pozaszkolnych,

wyjscia edukacyjne,
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wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje zawodowa,
» spotkania z rodzicami.

5. METODY PRACY

»  warsztaty zawodoznawcze,
»  lekcje zawodoznawcze,

» ankiety,

>

konkursy,



» rozmowa doradcza,

» poradnictwo indywidualne i grupowe,

» spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

» spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

6. EFEKTY

Uaktywnienie zawodowe uczniow.
Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
Podejmowanie §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.
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Pomoc rodzicom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.



7. ZAGADNIENIA UWZGLEDNIAJACE TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANE
W ODZIALACH PRZEDSZKOLNYCH, KLASACH I-VI ORAZ KLASACH VII-VIII

7.1 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi

programami wychowania w oddziatach przedszkolnych.
TEMATYKA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANA W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ:

1. Poznanie siebie

Dziecko: okresla, co lubi robi¢; podaje przyktady roznych zainteresowan, okre$la, co robi dobrze, podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko: odgrywa rézne role zawodowe w zabawie, podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow,
ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby, wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte, podejmuje préby
postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i nickonwencjonalny, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko: nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej), nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko: opowiada, kim chcialoby zosta¢, na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania Iub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu, podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

7.2 Realizacja tematyki z zakresu doradztwa zawodowego zawodoznawczej w klasach | — VI odbywa sie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogodlnego, na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem oraz w ramach pomocy PPP i podczas wizyt zawodoznawczych.



TEMATYKA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANA W KLASACH I-VI

SZKOLY PODSTAWOWEJ

KLASY I-1II SZKOLY PODSTAWOWEJ

Lp.

Tematyka

Cele, zadania edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

Poznanie siebie

Uczen:

e opisuje wlasne zainteresowania i okresla, w jaki sposéb mozna je

rozwijaé, oraz podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.

e Podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach,
e wskazuje osoby, ktore moga pomdc w rozwijaniu zainteresowan;

wymienia zainteresowania swoje, rodzicow i rowiesnikow;

Uczen wskazuje atrybuty swoich zainteresowan;

e podaje zréznicowane przyktady
zainteresowan ludzi;

e  opisuyje czynnosci stuzace rozwojowi
wilasnych zainteresowan;

o identyfikuje si¢ z grupa spoleczna, do
ktorej nalezy

e tworzy katalog zainteresowan;

e przygotowuje ilustracj¢ wlasnych
zainteresowan.

e italentow, okre$la, co lubi robi¢;

e przygotowuje prezentacje swojego
talentu/zainteresowania;

e przygotowuje autoprezentacj¢ wedhug

ustalonej instrukcji;
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Swiat zawodow i rynek

pracy

Uczen :

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; podawanie nazw
zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz

opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach
Podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu,

Odgrywanie roznych rél zawodowych w zabawie,

Uczen: * wymienia podstawowe etapy budowania

domu;

* wskazuje i opisuje czynnos$ci wykonywane w
ramach zawoddw budowlanych: architekt; robotnik
budowlany, murarz-tynkarz, dekarz, cie$la, inzynier

budownictwa;

+ nasladuje czynnosci wykonywane przez osoby

wykonujace dane zawody i odgaduje nazwe zawodu;
* opowiada o pracy i o obowigzkach rodzicow;

* opisuje czynnosci charakterystyczne dla

wybranych zawodow;

* podaje przyktady zawodow wykonywanych przez

ludzi;

* wymienia narze¢dzia, atrybuty pracy w

omawianych zawodach;

Rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

Opowiada, kim chciatoby si¢ zostac i co chciatoby si¢ robi¢;
opisuje, czym jest praca
omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych

przyktadach)..

Uczen:
* wyjasnia znaczenia pojec: praca, zawod,;

+ demonstruje ruchem czynnosci charakterystyczne

dla wylosowanego zawodu;
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Omawianie znaczenia zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt
bliskiego otoczenia..

Uzasadnia potrzeby uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci.
Wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z

nich.

* korzysta z przekazywanych informacji,

* okresla, w jakich sytuacjach zyciowych spotkaé

mozna ludzi, ktérzy wykonuja rozmaite zawody;

* wymienia co najmniej 5 zawodow osdb, ktérych
zawodowe zaangazowanie moze wptynaé na

realizacje zaplanowanego wydarzenia;

* przyjmuje konsekwencje swojego uczestnictwa w
grupie i wlasnego w niej postgpowania w

odniesieniu do przyje¢tych norm i zasad

* opisuje, czym jest potrzeba uczenia si¢ na

podstawie tekstu przeczytanego przez nauczyciela;

* okresla role uczenia si¢ w osigganiu wyznaczonego

celu;
* koduje informacje za pomoca piktogramow;

* uczestniczy w rozmowie na tematy inspirowane

literatura;

» zna zasady porzadkowania, klasyfikowania i

grupowania rzeczy w najblizszym otoczeniu;

* opisuje cel wprowadzania zasad;
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* przyporzadkowuje osoby do miejsca pracy;

» wyszukuje informacje, uktada w porzadku
alfabetycznyml; ¢ ilustruje siebie w wybranym

zawodzie.

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z wlasng osoba.
Wskazuje podstawowe czynnosci 1 zadania niezbgdne do realizacji

wyznaczonego celu

Uczen:
+ gromadzi i klasyfikuje informacje;

* weryfikuje dziatania w zaleznosci od wskazanego

miejsca i sytuacji;
* prezentuje dzialania na forum klasy;
» zachgca innych do wilasnych pomystow;

« identyfikuje si¢ z grupa spoleczng do ktorej

nalezy: rodzina, klasa w szkole.
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KLASY IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

przez cale zycie

Lp. | Tematyka Cele, zadania edukacyjne zajeé Osiagniecia uczniow
1. Poznawanie wlasnych zasobow, Uczen: e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
poznanie siebie wykorzystania w roznych dziedzinach zycia
e  okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 . Lo N
formutujac wnioski na przysztosé
uzdolnienia oraz kompetencje o . L
e Sprawne r¢gce mogg wiecej, czyli jak zrobi¢ co$ z
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i .
niczego
ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na . . . L. L.
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na
przysztosc : o
forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy e wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady e opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu
dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne drogi dojscia cztowieka
do nich oraz podstawowa specyfike pracy e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe
e  postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i
niekonwencjonalny
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ Uczen; Uczen potrafi:

e wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy
(korzystajac ze znanych mu przyktadow) oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki

e uzasadnia potrzebe uczenia si¢

o wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢
uczy¢
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z

réznych zrodet wiedzy
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4, Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjnych
i zawodowych
planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy),

wskazujac szczegotowe czynnosci i zadania

niezbe¢dne do realizacji

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych zaréwno bezposrednio, jak i

posrednio (otoczenie) z jego osoba

7.3 Realizacja tematyki z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII odbywa si¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogblnego, na

lekcjach wychowawczych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz podczas wizyt zawodoznhawczych.

TEMATYKA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO REALIZOWANA W KLASACH VII-VIII

SZKOLY PODSTAWOWEJ

Lp. | Tematyka

Cele, zadania edukacyjne zajeé

Osiagniecia uczniow

1. Poznanie wlasnych zasobéw.

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

e  Uczen potrafi okresli¢ swoje
zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony i
planowac sposoby ich rozwijania, stabe
strony i planowac¢ sposoby radzenia sobie z

nimi,
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1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z

autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w

odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-

zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego

rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

wyjasni¢ znaczenie pozytywnego myslenia i

samoakceptacji w swoim zyciu.
Uczen potrafi przeanalizowaé wlasny
potencjat pod katem planowania dalszej

kariery.

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego
przeszukiwania ogoélnodostepnych platform edukacyjnych
i stron internetowych w celu pozyskania informacji na

temat zawodow;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami

rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, z

Uczen potrafi rozr6zniaé¢ podmioty
wystepujace na rynku pracy,

zdefiniowacé pojgcie rynek pracy,
rozpoznawac i analizowac najwazniejsze
aspekty sytuacji gospodarczej w regionie,
wymieni¢ podstawowe grupy zawodowe,
scharakteryzowac lokalny rynek pracy,
wskaza¢ zrodta informacji o potencjalnych

pracodawcach,
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uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych

form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;”,

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na
wspotczesnym  rynku  pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

W tym przez wolontariat, udziat w projektach spotecznych;
2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z praca i etyka zawodows;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie
Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy 1 agencje

zatrudnienia;”,

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci

ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach

zatrudnienia.”,

identyfikowa¢ lokalne i regionalne instytucje
wspomagajace proces poszukiwania pracy.
Uczen potrafi wymieni¢ zawody,
scharakteryzowa¢ warunki i §rodowisko
pracy w danym zawodzie, omowi¢ zadania i
czynnosci wykonywane w danym zawodzie,
oméwi¢ wymagania psychofizyczne w
danym zawodzie, omOwié przeciwwskazania
zdrowotne w danym zawodzie, omoéwié
Sciezki ksztatcenia w danym zawodzie,
scharakteryzowac szanse zatrudnienia w
danym zawodzie,

przeanalizowaé swoje preferencje w
konteks$cie poznanych zawodow.
Wykorzysta¢ i uwzglednic cyfrowe
narzedzia doradztwa.

Wykorzysta¢ najnowsze technologie podczas

tworzenia $ciezki kariery zawodowe;.
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Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale

zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych
i szkol wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego

ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informac;i;

3.2 analizuje  kryteria rekrutacyjne do  szkot
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych

zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej

oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem
szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w tym
mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia

kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia.”,

Uczen:

Zna oferte szkot ponadpodstawowych i
wyzszych,

zna kryteria rekrutacyjne do szkoét
ponadpodstawowych,

zna strukture systemu edukacji w Polsce,
uswiadamia sobie znaczenie uczenia si¢ i

doskonalenie swoich umiejetnosci.
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Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-

zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,

uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej

i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi informatycznych
oraz ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.”;

Uczen potrafi:

e Podjac¢ whasciwg decyzj¢ odnos$nie wyboru
szkoly ponadpodstawowej i dalszej drogi
ksztalcenia

e  Wskaza¢ swoje plany edukacyjno-zawodowe
pod katem wilasnych zasobow

e Znainstytucje odpowiedzialne za
planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i

wie jak z nich skorzystac¢
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8. DZIALANIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJNR 3 IM.

ORLA BIALEGO W CIECHANOWIE

Lp. | Tematyka dziatan Oddziat Metody i formy realizacji dziatan Termin Osoby odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace
realizacji przy realizacji dziatan
1. Zapoznanie rady pedagogicznej Prezentacja programu podczas Wrzesien 2026r. | p. D. Otlowska -

z Programem Realizacji
Doradztwa Zawodowego —

w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego
w SP3 w Ciechanowie w roku
szkolnym 2026/ 2027.

zebrania rady pedagogicznej

Pedagogizacja rodzicow w

zakresie doradztwa zawodowego:
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2.1 | Zapoznanie rodzicow z Oddziat Prezentacja programu podczas Wrzesien 2026r. | Dyrektor Szkoty, -
Programem Realizacji Doradztwa | przedszkolny, spotkania przedstawicieli Klasowych
- p. D. Otlowska,
Zawodowego na rok szkolny Rad Rodzicdw, podczas klasowych
Klasy IV - VI )
Klasy VII - VIl | Z rodzicami oraz
w formie przekazu poprzez dziennik
elektroniczny Librus
2.2 | Dostarczenie rodzicom wiedzy Oddziat Rozmowy indywidualne Caly rok w p. D.Otltowska, PPP w Ciechanowie
o0 dziecku, jego przedszkolny, z rodzicami podczas spotkan formie
. . . .. .. p. A. Figurska, MCIZ w Ciechanowie
zainteresowaniach, ogdlnych oraz konsultacji konsultacji
. . Klasy IV - VI . -
umiejetnoéciach, mocnych nauczycieli. nauczycieli — p.K_Pilitowski
i stabych stronach oraz o Klasy VII - V11 w miarg potrzeb
Udzielanie wskazéwek, porad,
predyspozycjach zawodowych. P wychowawcy Klas,
ukierunkowanie rodzicow. Wskazanie
0s6b pedagog szkolny,
i instytucji wpierajacych psycholog
w doradztwie zawodowym.
2.3 | Zapoznanie rodzicow Klasy VII - VIII | Rozmowy indywidualne Wrzesien 2026r. | p. D.Otlowska, PPP w Ciechanowie,

z problematyka wyboru zawodu
1 mozliwosciami dalszego

ksztalcenia.

z rodzicami podczas spotkan
ogdlnych oraz konsultacji

nauczycieli.

Udzielanie wskazowek, porad,

ukierunkowanie rodzicow.

Listopad 2026r.

Styczen 2027r.

Kwiecien 2027r.

p.K.Pilitowski
wychowawcy klas

pedagog szkolny

MCIZ w Ciechanowie
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Wskazanie 0s6b Caty rok w psycholog
i instytucji wpierajacych w formie
podejmowaniu decyzji edukacyjno — | konsultacji
zawodowych. nauczycieli —
W miar¢ potrzeb
2.4 | Zapoznanie rodzicow z Wykorzystywanie w realizacji dziatan
cyfrowymi narzedziami wynikajacych z programu cyfrowych
doradztwa zawodowego, w tym narze¢dzi doradztwa zawodowego, w
ogoblnodostepnymi platformami tym cyfrowych zasobdw
edukacyjnymi i stronami zamieszczonych na ogdlnodostepnych
internetowymi, ogélnopolskimi platformach edukacyjnych i stronach
bazami zawodéw, internetowych, ogdlnopolskich baz
zawodéw i platform komunikacji z
uczniami oraz ich rodzicami.”;
2.5 | Zapoznanie rodzicow z ofertg Klasy VII - VIII | Prezentacja ofert edukacyjnych na Caly rok Dyrektor Szkoty, PPP w Ciechanowie,

edukacyjng szkot
ponadpodstawowych.

tablicy informacyjnej oraz poprzez

dziennik elektroniczny Librus

p. D. Otlowska,
pedagog szkolny,

wychowawcy klas

MCIZ w Ciechanowie,

Powiatowe Centrum Ustug

Wspdlnych w Ciechanowie,

Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie,

przedstawiciele szkot
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ponadpodstawowych.

2.6 | Udostepnienie rodzicom na Udostepnianie aktualnosci z p.D.Otlowska,
stronie internetowej szkoty doradztwa zawodowego.
K.Wtulich
zaktadki dla rodzicow z zakresu P
doradztwa zawodowego. wychowawcey KLVIII
3. Realizacja tematyki z zakresu Oddziat o Lekcje z opiekunem Caty rok p. A. Figurska, PPP w Ciechanowie,
doradztwa zawodoweqo: przedszkolny oddziatu, wycieczki
o . pedagog szkolny, PCKiSz w Ciechanowie,
i wyjscia edukacyjne
e Poznanie siebie/ wlasnych
i zawodoznawcze psycholog Rodzice — przedstawiciele
zasobow. .
- ‘ e  Wystawa ,,M6j wymarzony réznych zawodow
e Swiat zawodow i rynek pracy. . .
zawod” — prezentacja
e Rynek edukacyjny i uczenie Klasy I-111
, . wystawy na korytarzu Il sem.— marzec | p.A.Figurska
si¢ przez cale zycie. .
szkolnym na II pietrze. 2027r
e Planowanie wlasnego rozwoju '
i podejmowanie decyzji
edukacyjno — zawodowych.
Klasy 1-VIII e Warsztaty z _ Caty rok PPP w Ciechanowie,
e Rozwijanie kompetencji doradcami,psychologiem, 2026/2027 wychowawcy klas,doradcy

przysztosci

pedagogiem szkolnym

zawodowi,pedagog,psycholog

MCIZ w Ciechanowie,

Powiatowe Centrum Ustug

Wspdlnych w Ciechanowie,
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Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie,
przedstawiciele szkot

ponadpodstawowych.

Klasy | - VI Lekcje wychowawcze, Caly rok p. A.Figurska, PPP w Ciechanowie,
lekcje przedmiotowe,
. o p.Stepkowska PCKiSz w Ciechanowie,
wycieczki 1 wyjscia
edukacyjne wychowawcy klas
zawodoznawcze -1
Wystawa ,,Zawody
- p.A.Butryn-Nowalinska
naszych rodzicow” — I sem.— listopad
prezentacja wystawy na | ogog;, wychowawcy klas 1-1V

korytarzu szkolnym na |

pigtrze.

Spotkania z rodzicami —
przedstawicielami r6znych

zawodow, wizyty w
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zaktadach pracy i firmy

prezentujace rozne zawody.

Klasy VII - VIII

Lekcje wychowawcze, lekcje
przedmiotowe, wycieczki i
wyjscia edukacyjne

i zawodoznawcze, warsztaty
z doradcami zawodowymi.
Zajecia z doradztwa

zawodowego.

Kacik zawodoznawczy

Caly rok

p.M.Gorska

wychowawcy Klas 7

PPP w Ciechanowie,
MCIZ w Ciechanowie,

Powiatowe Centrum Ustug

Wspdlnych w Ciechanowie,

Powiatowy Urzad Pracy

w Ciechanowie.

PCKiSz w
Ciechanowie,zaktady pracy
i firmy prezentujace rézne
zawody, szkoty

ponadpodstawowe.
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,,Zawody przysztosci”

kl.7(korytarz parter)

Projekt edukacyjny -klasy VII

wych.klas VI

pod hastem:, Zielona kariera — | 'sem listopad- | p.D.Otlowska
moja przyszto$¢ w swiecie styczen
n”?
ekologii 2026/2027r.
Zapoznanie uczniow ze wzorami Klasy VII - VIII Lekcje jezyka polskiego, zajecia Zgodnie Nauczyciele jezyka polskiego,

pism urzedowych.

z doradztwa zawodowego

z realizacja
programu
nauczania jezyka
polskiego oraz

tematyka zajecé

nauczyciel doradca zawodowy,

pedagog szkolny
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z doradztwa

zawodowego.
Zajecia edukacyjne z doradztwa Klasy VI1II Warsztaty zawodoznawcze I sem. 2026r. p. K. Pilitowski, PUP w Ciechanowie
zawodowego z doradcg z PUP w
. : doradca zawodo
Ciechanowie o tematyce — Trendy w
z PUP w Ciechanowie
na rynku pracy.
Zajecia edukacyjne z doradztwa Klasy VI1II Warsztaty zawodoznawcze Il sem. 2027r. p. D. Otlowska, doradca MCIZ w Ciechanowie
zawodowego z doradcg z MCIZ zawodowy
w Ciechanowie o tematyce — zMClIz
Decyzje zawodowe. w Ciechanowie
Targi Edukacyjne. Klasy VI1II Zajecia informacyjne, wyjscie Kwiecien 2027r. | Dyrektor szkoly, wychowawcy | Powiatowe Centrum Ustug
edukacyjno - zawodoznawcze klas VIII Wspdlnych w Ciechanowie
Spotkania z przedstawicielami Klasy VIII Zajecia informacyjne, wizyty Caly rok Dyrektor Szkoty, Szkoty ponadpodstawowe
szkot ponadpodstawowych. zawodoznawcze w Ciechanowie
p. D. Otlowska,
pedagog szkolny,
wychowawcy klas V111
Wyjscia na Dni Otwarte do szkot | Klasy VIII Zajecia informacyjne, wyjscia Kwiecien/ maj Dyrektor Szkoty, Szkoty ponadpodstawowe

ponadpodstawowych.

edukacyjno - zawodoznawcze

2027r.

p. D. Otlowska,

pedagog szkolny,

w Ciechanowie
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wychowawcy klas VIII

10. | Zapoznanie uczniow z oferta Klasy VI1II Prezentacja ofert edukacyjnych na | Caty rok Dyrektor Szkoty, Przedstawiciele szkot
szk6t ponadpodstawowych. tablicy informacyjnej oraz ponadpodstawowych
N . p. D. Otlowska, . .
poprzez dziennik elektroniczny w Ciechanowie
Librus. p. K. Pilitowski,
Lekcje wychowawcze wychowawey klas V111
i zajecia
z nauczycielem doradca
zawodowym.
11. | Zapoznanie ucznidw z Klasy VIII Lekcje wychowawcze Maj 2027r. Dyrektor Szkoty, Powiatowe Centrum Ustug
harmonogramem rekrutacji do i konsultacje Wspdlnych
, . p. D. Otlowska,
szkot ponadpodstawowych. z nauczycielem doradca
w Ciechanowie
zawodowym wychowawcy klas V111
12. | Zapoznanie uczniéw z zasadami Klasy VI1II Zajecia informacyjne, lekcje Maj/ czerwiec Nauczyciele informatyki, Powiatowe Centrum Ustug

elektronicznej rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych.

informatyki, lekcje
wychowawcze, elektroniczna
rejestracja do szkot

ponadpodstawowych

2027r.

wychowawcy klas VIII,
nauczyciel doradca zawodowy —
p. D. Otlowska

Wspolnych

w Ciechanowie
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Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Programu Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 3 w Ciechanowie:
Dyrektor szkoly
Doradcy zawodowi

1
2
3. Pedagog szkolny
4.  Wychowawcy klas
5

Nauczyciele przedmiotu

Opracowal Zespol ds. Programu Doradztwa Zawodowego w skladzie:
p. D. Otlowska
p. K.Pilitowski
p. A. Figurska



